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FRANZISKUS SPITAL

Das Franziskus Spital ist 2017 durch Fusion des Hartmannspitals (Wien
5) und des Krankenhauses St. Elisabeth (Wien 3) entstanden. Herz-Kreis-
lauf und Atmung, Leisten- und Bauchwandbriiche, Brustgesundheit, multi-
funktionale Schmerzmedizin, Akutmedizin fiir den Menschen im Alter mit
Schwerpunkt Diabetes und Rehabilitation sowie die kooperative Gesund-
heitsversorgung mit Partnern in Wien sind die Spezialisierungen dieses
Wiener Traditionskrankenhauses. Alle Facher und Berufsgruppen achten
auf eine hohe Qualitat, Individualitdt und Herzlichkeit in der Versorgung
unserer Patientinnen und Patienten.

Wir suchen eine/n
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Ihr Aufgabenbereich

— medizinische Behandlung akuter und chronischer pneumologischer
Krankheitsbilder, Abklarung suspekter Lungenbefunde, Versorgung von
Pleuraergussen und stationare Einstellung auf nicht-invasive Beatmung

— stationare Betreuung (18 Betten) unserer Patientinnen und Patienten
Uber das gesamte Spektrum der Pneumologie

— Bronchoskopie inkl. EBUS und Ultraschallminisonde, Lungenfunktion
inkl. CO-Diffusion sowie Spiroergometrie

— Mitbetreuung des Schlaflabors mit 6 Positionen

— Kooperation mit den Spitélern des Wiener Gesundheitsverbundes und
dem AKH Wien, besonders hinsichtlich thoraxonkologischer Erkrankun-
gen (Tumorboard), Thoraxchirurgie sowie ILD-Board

— enge Zusammenarbeit mit dem niedergelassenen Bereich

Was wir von Ihnen erwarten

— absolvierte Facharztausbildung entweder als Facharzt*in fir Pneumo-
logie oder Innere Medizin und Pneumologie

— idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung

— hohes Engagement, Kommunikationsfahigkeit und soziale Kompetenz

— Freude an interdisziplindrer Arbeit und an einer verantwortungsvollen
Tatigkeit

Was wir anbieten

— eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem angenehmen und kolle-
gialen Betriebsklima sowie kurze interne Kommunikationswege und
regelmagigen interdisziplindren Austausch

— Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten

— einen offentlich gut erreichbaren, zentralen Arbeitsplatz

— diverse Sozialleistungen wie geférdertes Mittagessen aus Frischkiiche,
Impfungen, ...

Fur diese Stelle betragt das kollektivvertragliche jahrliche Bruttomindestge-
halt auf Vollzeitbasis € 95.290,-- inkl. fixer Zulagen. Das tatséchliche Gehalt
ist abhangig von lhren individuell anrechenbaren Vordienstzeiten.

Fur Riickfragen steht Ihnen Herr OA Dr. Felix Hiittinger unter felix.huettinger
@franziskusspital.at oder 01 - 546 05 / 3250 gerne zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter: www.franziskusspital.at/karriere




