Zeitraum/Stunden @

Zeitraum: ab sofort
Stunden: Vollzeit mit
37,5 Wochenstunden

Beschiftigungsort 9

Hanusch-Krankenhaus
Heinrich CollinstraBe 30
1140 Wien

Das Einstiegs-Bruttojahres-
gehalt betragt bei Vorliegen
entsprechender Vordienst-
zeiten € 136.833,48 (DO.B,
Gehaltsgruppe B, Dienst-
klasse Ill, Bezugsstufe 6) inkl.
aller zustehenden Zulagen
(kein All-in-Vertrag).

Eine héhere Entlohnung bei
weiterer Anrechnung von
Berufserfahrung ist moglich.

Kontakt @

Wir freuen uns auf lhre
aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen inkl.
Promotionsurkunde und
Facharztdiplom. Bitte schi-
cken Sie lhre Bewerbung
per E-Mail an:

hkh.intensiv.abt@oegk.at

Bei telefonischen
Riickfragen kontaktieren
Sie bitte die Leitung des

Arztereferates unter:
+43 1 910 218 4014
Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung!

www.gesundheitskasse.at/karriere

Facharzt (w/m/d)

fiir Anasthesiologie und
Intensivmedizin
Hanusch-Krankenhaus

Im Hanusch-Krankenhaus der OGK werden im
modernen Zentral-OP in Zusammenarbeit mit der
Chirurgischen Abteilung, Urologie, Gynékologie,
Orthopadie- und Traumatologie sowie HNO-Abtei-
lung jahrlich rund 9.500 Eingriffe in Allgemein- und
Regionalanasthesie durchgefiihrt. Die Augen-Abtei-
lung wird bei 3.000 Eingriffen begleitet. Unsere
topmoderne Intensivstation verfuigt tiber 10 Betten
der Kategorie Ill.

Welche Aufgaben erwarten Sie bei uns?
Eigenverantwortliche anasthesiologische Betreu-
ung von Patientinnen und Patienten in allen
Operationssalen

Operative anasthesiologische Versorgung sowie
Patientinnen und Patienten-Versorgung auf einer
topmodernen interdisziplindren Intensivstation
Einsatz in der Andsthesieambulanz und ev. Pallia-
tivmedizin

Was erwarten wir von lhnen?

Abgeschlossene Ausbildung zum Facharzt/zur
Fachérztin fiir Andsthesie und Intensivmedizin
Breitgefacherte Ausbildung und Erfahrung in
Allgemein- und Regionalanasthesie
Erfahrungen an einer interdisziplindren Intensiv-
station

Kenntnisse in der Schmerztherapie
Notarzt/arztinnen-Diplom

Fahigkeit zur Teamarbeit, Verlasslichkeit und
Engagement

Eigeninitiative und Lernbereitschaft

Unser Angebot:

« SV-eigene Pensionskasse - lhre Zukunft ist uns
wichtig

Vielféltige Weiterbildungen und Karrierepfade -
lhre berufliche Entwicklung ist uns ein Anliegen
Sinnstiftender, sicherer Arbeitsplatz - langfristige
Zusammenarbeit ist unser Ziel

Kollegialer, wertschiatzender Umgang - ein gutes
Abteilungs-/Betriebsklima hat bei uns hohe

Prioritat
Gsterreichische
Gesundheitskasse




