Zeitraum/Stunden @

Zeitraum: ab sofort
Stunden: 36 Wochenstunden
(Vollzeit)

Beschaftigungsort @

Gesundheitszentrum fir
Radiologie Klagenfurt
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Das Mindestgehalt betragt bei
Vorliegen entsprechender
Vordienstzeiten inkl. Zulagen
8.014,17 Euro brutto monatlich,
14 mal jahrlich (DO.B,
Gehaltsgruppe B,
Dienstklasse |, Bezugsstufe 5
inkl. 10% Funktionszulage).

Eine héhere Entlohnung bei
weiterer Anrechnung von
Berufserfahrung ist méglich.
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Bitte senden Sie uns lhre
aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen mit Lebenslauf, Foto
und Zeugnissen unter Nennung

des Betreffs ,FB33-16-4917-KT“

bis langstens 31.08.2023

per E-Mail an:

bewerbungen@oegk.at

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung!

www.gesundheitskasse.at/karriere
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Arztliche Leitung mwi)

des Gesundheitszentrums
fir Radiologie

Fachbereich Gesundheitseinrichtungen

Die Osterreichische Gesundheitskas-
se (OGK) bietet ihren 7,5 Millionen Ver-
sicherten eine hervorragende Versorgung
und umfassenden Service vom Bodensee
bis zum Neusiedler See.

Die Uber 12.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind in unterschiedlichen Berufen an
zahlreichen Standorten tatig.

Welche Aufgaben erwarten Sie bei uns?
Medizinische Verantwortung fiir das
gesamte Gesundheitszentrum fir
Radiologie

« Erbringung der angebotenen
facharztlichen Leistungen

Verantwortung fiir die Qualitatssicherung
entsprechend dem aktuellen
medizinischen Standard, dem QMS und
den aktuell gliltigen Leitlinien
Personalverantwortung, insbesondere
Koordination und Optimierung des
Personaleinsatzes in Abstimmung mit der
kaufménnischen Leitung
Mitarbeiterlnnenfiihrung, insbesondere
Flhrung von geplanten und anlass-
bezogenen Mitarbeiterinnengespréchen,
Erstellen von Dienstbeurteilungen,
Planung von Weiterbildungsmafnahmen
Mitwirkung an der Investitionsplanung des
Gesundheitszentrums fiir Radiologie
Verantwortung fur die Einhaltung der Fort-
bildungsverpflichtung der Mitarbeiterinnen
im Gesundheitszentrum fiir Radiologie
Festlegung, Gestaltung und Optimierung
von Prozessen (kontinuierlicher Ver-
besserungsprozess) in Abstimmung mit
der kaufméannischen Leitung

Setzen von MaRnahmen zur Verbesserung
der Rentabilitdt in Abstimmung mit der
kaufméannischen Leitung

Was erwarten wir von lhnen?
Abgeschlossene Ausbildung zur Fach-
arztin/zum Facharzt fur Radiologie
Gilltiges OAK-Fortbildungsdiplom
Flhrungskompetenz

Bereitschaft zur interdisziplinéren
Zusammenarbeit mit anderen
Fachrichtungen
Problemldsungsfahigkeit

Empathie

Belastbarkeit

Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Unser Angebot:

Umfassende Weiterbildungs- und Ent-
wicklungsméglichkeiten entsprechend lhres
individuellen Potentials und Ihrer Interessen

Geregelte Arbeitszeiten von Montag bis
Freitag (keine Nacht- und Feiertagsdienste)
Familienfreundliches Arbeitsumfeld und

Benefits
Gsterreichische
Gesundheitskasse




