
Wir suchen für die AUVA-Hauptstelle, Abteilung AUVAsicher (Dienstort: Linz) einen:eine

Arbeitsmediziner:in
Alle Details unter: www.auva.at/karriere

Bruttojahresgehalt inkl. Zulagen (kein All-in-Vertrag): € 85.243,44, ab 10 Berufsjahren € 95.592,24 und ab 15 Berufsjahren € 102.491,44;  
Gehaltsgr. A, DO.B; 40 Wochen stunden (Teilzeit möglich)

auva.at

Ihr Profil
 � Sie verfügen über ein abgeschlossenes Medizinstudium (ius 
practicandi) und eine Ausbildung zum:zur Arbeitsmediziner:in

 � Sie haben Freude am verständlichen Vermitteln und Überset-
zen gesetzlicher Anforderungen in den spezifischen betriebli-
chen Alltag für wechselnde Gesprächspartner:innen

 � Sie bringen EDV-Grundkenntnisse mit
 � Sie besitzen einen Führerschein B und die Bereitschaft zum 
Außendienst (ggf. mit eigenem PKW oder Firmen-KFZ)

 � Sicheres Auftreten, Dienstleistungsorientierung und hohe 
soziale Kompetenz zeichnen Sie aus

 � Ihr Wohnort befindet sich idealerweise im Großraum Linz
 � Sie sind bereit, erforderliche Ausbildungen im Rahmen 
der SV-Karriere zu absolvieren

Benefits
 � SV-eigene Pensionskasse – Ihre Zukunft ist uns wichtig
 � Gleitzeit und fallweise Mobile Office – Vereinbarkeit von Familie und Beruf liegt uns am Herzen
 � Vielfältige Weiterbildungen und Karrierepfade – Ihre berufliche Entwicklung ist uns ein Anliegen
 � Sinnstiftender, sicherer Arbeitsplatz – langfristige Zusammenarbeit ist unser Ziel
 � Kollegialer, wertschätzender Umgang – ein gutes Betriebsklima hat bei uns hohe Priorität
 � Verpflegung, Gesundheit, Sport – als Mitarbeiter:in der AUVA profitieren Sie von zahlreichen 
weiteren Vorteilen

Bewerbungen bitte an die AUVA, Human Resource Management, Wienerbergstraße 11, 1100 
Wien, HRM-Recruiting@auva.at

Ihre Aufgaben bei uns
 � Sie sind verantwortlich für die arbeitsmedizinische 
Betreuung von Klein- und Mittelbetrieben bis 50 
Arbeitnehmer:innen in Angelegenheiten des Arbeit-
nehmer:innenschutzes mit Fokus Gesundheit und 
Arbeitshygiene

 � Sie arbeiten an Projekten, sowie qualitätssichernden 
Maßnahmen

 � Sie leisten fachliche Unterstützung der Vertrags-
partner:innen 

 � Sie wirken bei der fachlichen Anleitung des Arbeits-
medizinschen Fachdienstes mit 

 � Sie wirken bei der fachlichen Leistungskontrolle der 
Vertragspartner:innen der Arbeitsmedizin mit


