
Arbeitsmedizinerin (w/m/d) 
Vollzeit sowie Teilzeit ab 20h möglich

Das erwartet Sie
 • Sie arbeiten in einem angenehmen Betriebsklima mit harmonischem 
Team und genießen das Büro vor Ort mit Sekretariatsunterstützung 
und allen Untersuchungsgeräten.

 • Sie führen arbeitsmedizinische Untersuchungen und Schutzimpfungen 
durch.

 • Die Koordination und Teilnahme an Begehungen sowie die Dokumen-
tation danach gehören ebenso zu Ihren Aufgaben.

 • Sie beraten das Unternehmen und Arbeitnehmer*innen z. B. hinsicht-
lich Mutterschutzes, Impfungen, Gesundheitsschutz und –förderung, 
etc., organisieren Schulungen und Vorträge und halten diese ab.

 • Nach Arbeitsunfällen kümmern Sie sich um die Nachbetreuung der 
Mitarbeiter*innen bzw. unterstützen Sie bei der beruflichen Wieder-
eingliederung.

 • Sie arbeiten an arbeitsmedizinischen Projekten mit, dabei haben Sie 
die Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten und die Arbeitszeiten 
flexibel zu gestalten – bei Teilzeit Wahlmöglichkeiten der 3-, 4- oder 
5-Tage Woche.

Das bringen Sie mit
 • Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Medizinstudium, Ius practi-
candi und im Idealfall die Zusatzausbildung für Arbeitsmedizin.

 • Wenn Sie Interesse an der Präventivmedizin haben und noch keine 
arbeitsmedizinische Ausbildung, dann finanzieren wir gerne die Ausbil-
dung (gilt bei Beschäftigung von mind. 4 Jahren bei den WL).

 • Bei uns gibt es fast nichts, was es nicht gibt – Sie freuen sich über ein 
breites Betätigungsfeld, vom Büro, über Werkstätten und Baustellen 
bis zum Fahrdienst.

 • Sie bringen Empathie mit und gehen mit Begeisterung und proaktiv an 
die Arbeit.

 • Dank Ihrer Kommunikationsstärke erreichen Sie die unterschiedlichen 
Charaktere in unserem Haus.

 • Sie freuen sich über die Möglichkeit zur laufenden fachlichen sowie 
persönlichen Aus- und Weiterbildung.

Wir setzen uns für Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit ein und 
suchen Menschen, die so vielfältig sind wie unsere Stadt! Bewerbungen 
von Menschen mit Behinderungen sind ausdrücklich erwünscht. Des 
Weiteren streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils in Leitungsposi-
tionen und intechnischen Bereichen an und freuen uns besonders über 
Bewerbungen von Frauen.

Das bieten wir Ihnen
 • Gehalt: Für diese Position bieten wir bei entsprechender Qualifikation 
und Erfahrung ein All-In-Bruttojahresgehalt inklusive variablem Anteil 
von 90.000 EUR.

 • Arbeitsumfeld: 8.700 Menschen in über 100 Berufen mit einem 
großen Ziel: Wien bewegen. Dazu ein sicherer Arbeitsplatz, ein tolles 
Team und modernste Fahrzeuge.

 • Events und Aktivitäten: Newcomer-Tag zum Einstieg, Backstage 
Touren, Weihnachtsfeier im Team und zahlreiche Events, um sich zu 
vernetzen.

 • Gesundheit und Vorsorge: Ein starkes betriebliches Gesundheitsma-
nagement mit tollen Services von vielfältigen Sportangeboten bis zu 
Impfaktionen. 

 • Onboarding und Entwicklung: Einsteigen und vorankommen: Lau-
fende Weiterbildungen und ein Talente-Programm ermöglichen den 
Aufstieg.Im Fahrdienst eine Top-Ausbildung während der Dienstzeit. 
Inklusive fundierter Ausbildung zu Technik, Sicherheit und Bedienung, 
begleitet von viel Fahrpraxis. 

 • Speisen und Getränke: Kantinen sorgen für das leibliche Wohl. 
Gesund und gut: Saftbar, Salatbuffet, vegetarische Menüs.

 • Vergünstigungen: Vorteile über Vorteile: Gratis Jahreskarte, Vergünsti-
gungen für Sport und Freizeit sowie weitere Goodies.

 • Work-Life-Balance: Ein zentraler Firmenstandort, 37,5 Std. Woche, 
Modelle für Gleit- und Teilzeit, Homeoffice, Modernes Karenzmanage-
ment und Papamonat. Im Fahrdienst ein sicherer Arbeitsplatz mit  
37,5 Stunden-Woche, modernem Karenzmanagement und Papamonat.

Auf Ihre Bewerbung freut sich: Maria Bakun, Personalabteilung, Recruiting

Ihre Fragen können Sie gerne an die E-Mail-Adresse  
recruiting@wienerlinien.at richten. 
* Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen per Mail nicht angenommen 
werden können. 

Das erwartet Sie
Sie arbeiten in einem angenehmen Betriebsklima mit harmonischem Team und genießen das Büro vor Ort mit Sekretariatsunterstützung und allen Untersuchungsgeräten.

Sie führen arbeitsmedizinische Untersuchungen und Schutzimpfungen durch.

Die Koordination und Teilnahme an Begehungen sowie die Dokumentation danach gehören ebenso zu Ihren Aufgaben.

Sie beraten das Unternehmen und Arbeitnehmer*innen z. B. hinsichtlich Mutterschutzes, Impfungen, Gesundheitsschutz und –förderung, etc., organisieren Schulungen und Vorträge und halten diese ab.

Nach Arbeitsunfällen kümmern Sie sich um die Nachbetreuung der Mitarbeiter*innen bzw. unterstützen Sie bei der beruflichen Wiedereingliederung.

Sie arbeiten an arbeitsmedizinischen Projekten mit, dabei haben Sie die Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten und die Arbeitszeiten flexibel zu gestalten – bei Teilzeit Wahlmöglichkeiten der 3-, 4- oder 5-Tage Woche.

Das bringen Sie mit
Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Medizinstudium, Ius practicandi und im Idealfall die Zusatzausbildung für Arbeitsmedizin.

Wenn Sie Interesse an der Präventivmedizin haben und noch keine arbeitsmedizinische Ausbildung, dann finanzieren wir gerne die Ausbildung (gilt bei Beschäftigung von mind. 4 Jahren bei den WL).

Bei uns gibt es fast nichts, was es nicht gibt – Sie freuen sich über ein breites Betätigungsfeld, vom Büro, über Werkstätten und Baustellen bis zum Fahrdienst.

Sie bringen Empathie mit und gehen mit Begeisterung und proaktiv an die Arbeit.

Dank Ihrer Kommunikationsstärke erreichen Sie die unterschiedlichen Charaktere in unserem Haus.

Sie freuen sich über die Möglichkeit zur laufenden fachlichen sowie persönlichen Aus- und Weiterbildung.

 

Wir setzen uns für Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit ein und suchen Menschen, die so vielfältig sind wie unsere Stadt! Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind ausdrücklich erwünscht. Des Weiteren streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils in Leitungspositionen und in

technischen Bereichen an und freuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen.

 

 

Das bieten wir Ihnen

Wir freuen uns auf Sie!

 

Auf Ihre Bewerbung freut sich:

Maria Bakun
Personalabteilung | Recruiting

 

Ihre Fragen können Sie gerne an die  E-Mail-Adresse recruiting@wienerlinien.at richten.

*Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen per Mail nicht angenommen werden können.

Arbeitsmedizinerin (w/m/d)
Vollzeit sowie Teilzeit ab 20h möglich

  Gehalt

Für diese Position bieten wir bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung ein All-In-Bruttojahresgehalt inklusive variablem Anteil von 90.000 EUR.

  Arbeitsumfeld

8.700 Menschen in über 100 Berufen mit einem großen Ziel: Wien bewegen.  Dazu 

 ein sicherer Arbeitsplatz, ein tolles Team und modernste Fahrzeuge .


  Events und Aktivitäten

Newcomer-Tag zum Einstieg, Backstage Touren, Weihnachtsfeier im Team und zahlreiche Events, um sich zu vernetzen.  

  Gesundheit und Vorsorge

Ein starkes betriebliches Gesundheitsmanagement mit tollen Services von vielfältigen Sportangeboten bis zu Impfaktionen. 

  Onboarding und Entwicklung

Einsteigen und vorankommen: Laufende Weiterbildungen und ein Talente-Programm ermöglichen den Aufstieg.   

Im Fahrdienst eine Top-Ausbildung während der Dienstzeit. Inklusive  fundierter Ausbildung zu Technik, Sicherheit und Bedienung, begleitet von viel Fahrpraxis.  


  Speisen und Getränke

Kantinen sorgen für das leibliche Wohl. Gesund und gut: Saftbar, Salatbuffet, vegetarische Menüs.

  Vergünstigungen

Vorteile über Vorteile: Gratis Jahreskarte, Vergünstigungen für Sport und Freizeit sowie weitere Goodies. 

  Work-Life-Balance

Ein zentraler Firmenstandort, 37,5 Std. Woche, Modelle für Gleit- und Teilzeit, Homeoffice, Modernes Karenzmanagement und Papamonat. Im Fahrdienst ein sicherer Arbeitsplatz mit 37,5 Stunden-Woche, modernem Karenzmanagement und Papamonat


