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An den beiden Standorten Landeskrankenhaus (1.050 Betten) und Christian-Doppler-Klinik (500 Betten) sind mehr als 30 medizinische Fachbereiche 
und Sonderaufträge angesiedelt und rund 1.000 ärztliche MitarbeiterInnen tätig.

Gemeinsam mit Ihren VorstandskollegInnen verantworten Sie die kurz-, mittel- und langfristige strategische Planung und Positionierung des Uniklinikums 
Salzburg in der Versorgungsregion. Hierzu stehen Sie auch in enger Abstimmung mit den weiteren Landeskliniken und sind für die Stärkung und Optimie-
rung der fachlichen Kommunikation mit dem extramuralen Bereich verantwortlich.

Sie führen aktiv Struktur- und Prozessoptimierungen durch und gewährleisten dadurch optimale Rahmenbedingungen für die Patientenversorgungen. In 
Ihrer Rolle als Vorgesetzte/r der Ärzte/ Ärztinnen, des medizinisch-technischen Dienstes und verschiedener administrativer Bereiche nehmen Sie Ihre 
Führungsaufgabe zur Umsetzung der Unternehmensstrategie und der wirtschaftlichen Vorgaben wahr. Ebenso liegt die Sicherstellung der Qualität der 
Ärzteausbildung in Ihrer Verantwortung. Weiters verantworten Sie die Professionalisierung der Patientensteuerung (Belegungsmanagement, Akutaufnah-
me, Entlassungssteuerung) und die Mitentwicklung von Arbeitszeitmodellen zur Einhaltung der 48h-Woche.

FACHLICHE VORAUSSETZUNGEN
 » Abgeschlossene Ausbildung als Facharzt/Fachärztin
 » Habilitation, Statu Habilitandi
 » Qualifikationsnachweis einer Managementausbildung
 » Umfängliche Erfahrung in der Organisation der komplexen Parallelität von 
Klinikbetrieb, Forschung, Lehre und Ausbildung

 » Umfassende Erfahrungen und Kenntnisse bezüglich wirtschaftlicher und 
ökonomischer Fragestellungen an klinischen Einrichtungen

 » Mehrjährige Erfahrung in leitender Position (bspw. als ärztliche/r Direktor/
in, Chefarzt/-ärztin bzw. Primararzt/-ärztin)

WÜNSCHENSWERT
 » Mehrjährige Berufserfahrung in der Leitung eines Universitätsklinikums
 » Profunde Kenntnisse des österreichischen Gesundheitswesens

MANAGEMENTVORAUSSETZUNGEN
 » Persönliche Kompetenz: Entscheidungsfreudigkeit, Verantwortungsbereit-
schaft

 » Soziale Kompetenz: Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Konflikt-
fähigkeit

 » Methodenkompetenz: Wirtschaftliches Denken und Handeln

Den gesamten Ausschreibungstext mit Bewerbungsfrist bis 31.10.2022 finden Sie unter http://karriere.salk.at

ÄRZTLICHE DIREKTORIN/ÄRZTLICHEN DIREKTOR
Vollzeit - vorerst befristet

Die Salzburger Landeskliniken sind die größte Gesundheitseinrichtung des Bundeslandes Salzburg mit 
über 6.500 Beschäftigten. Unter diesem gemeinsamen Dach werden am Uniklinikum und den umge-
benden Landeskliniken jährlich rd. 73.000 PatientInnen vollstationär und rd. 1,1 Millionen ambulant, 
tagesklinisch und halbstationär auf höchstem Niveau versorgt.

Für das Uniklinikum Salzburg suchen wir eine/n hauptberufliche/n


