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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
Hauptstelle

WIR als AUVA sind Teil der 6sterreichischen Sozialversicherung und bieten
alle Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung: Pravention, Unfallheil-
behandlung, Rehabilitation und finanzielle Entschadigung. Unsere Mitarbei-
ter:innen versorgen osterreichweit unsere Patienten:Patientinnen in finf
Unfallkrankenh&dusern an sieben Standorten und in vier Rehabilitationsein-
richtungen. Zudem beraten wir unsere Versicherten und Betriebe in unseren
Kundendienststellen sowie durch unsere AuRendienstmitarbeiter:innen.

Derzeit suchen wir fiir die AUVA-Hauptstelle/Abteilung AUVAsicher (HSI)
einen:eine

Arbeitsmediziner:in

Bewerbungsfrist: 10.07.2022 @ Dienstantritt:

S a0 h d vsl. ab 01.09.2022
j 40 Wi t

e e e @ Dienstort: St. Pélten

(Teilzeit moglich)

IHRE AUFGABEN BEI UNS:

B Sie leisten beratende Unterstiitzung fiir AUVAsicher tatige Arbeitsmedizi-
ner:innen und arbeiten in interdisziplindren Arbeitsgruppen mit

B Sie verfassen fachliche Stellungnahmen, koordinieren arbeitsmedizinische
Fragestellungen und arbeiten an Forschungs- und Entwicklungsprojekten mit

B Sie wirken am qualitatssichernden Controlling der Vertragspartner:innen
flr Arbeitsmedizin AUVAsicher mit

B Sie ibernehmen arbeitsmedizinische Begehungen von Klein- und Mittelbe-
trieben bis 50 Arbeitnehmer:innen zur Betreuung und Unterstiitzung der
Betriebe in Angelegenheiten des Arbeitnehmer:innenschutzes mit Fokus
Gesundheit und Arbeitshygiene

B Sie arbeiten an Projekten, sowie bei den Qualitatssicherungs-Teamsitzun-
gen mit und moderieren diese

IHR PROFIL:
Sie haben ein abgeschlossenes Medizinstudium (ius practicandi) und eine
Ausbildung zum:zur Arbeitsmediziner:in

B Sje haben Freude am verstandlichen Vermitteln und Ubersetzen gesetzli-
cher Anforderungen in den spezifischen betrieblichen Alltag fiir wechseln-
de Gesprachspartner:innen

B Sie besitzen gute Kenntnisse in MS Office und im Projektmanagement

B Sie besitzen einen Fiihrerschein B und die Bereitschaft zum AuBendienst
(ggf. mit eigenem PKW oder Firmen-KFZ)

B Sje verfligen Uber sicheres Auftreten, Dienstleistungsorientierung und
hohe soziale Kompetenz

BENEFITS
B SV-eigene Pensionskasse - lhre Zukunft ist uns wichtig

B Gleitzeit und fallweise Mobile Office - Vereinbarkeit von Familie und Beruf
liegt uns am Herzen

B vielfaltige Weiterbildungen und Karrierepfade - lhre berufliche Entwick-
lung ist uns ein Anliegen

B sinnstiftender, sicherer Arbeitsplatz - langfristige Zusammenarbeit ist
unser Ziel

B kollegialer, wertschatzender Umgang - ein gutes Betriebsklima hat bei uns
hohe Prioritat

B Verpflegung, Gesundheit, Sport - als Mitarbeiter:in der AUVA profitieren
Sie von zahlreichen weiteren Vorteilen

UNSER ANGEBOT:

Fir die ausgeschriebene Position ist laut DO.B, Gehaltsgruppe A ein Einstiegs-
Bruttojahresgehalt von € 79.427,80; ab 10 Berufsjahren ein Bruttojahres-
gehalt von € 89.071,00 und ab 15 Berufsjahren ein Bruttojahresgehalt von

€ 95.499,80; inkl. auf die Tatigkeit abstellende Zulagen vorgesehen. Das end-
gliltige Bruttojahresgehalt ist abhangig von individuell anrechenbaren Vor-
dienstzeiten sowie beruflichen Erfahrungen.

WAS SIE NOCH WISSEN SOLLTEN:
Im Sinne des geltenden Frauenforderplanes der AUVA werden insbesondere
Frauen eingeladen, sich fiir diese Position zu bewerben.

INFORMATION ZUR COVID-19 IMPFUNG:

Als Sozialversicherungstréager ist uns der Schutz der Gesundheit unserer

Patienten:Patientinnen und Mitarbeiter:innen wichtig. Daher ist der Nachweis
tber eine COVID-19-Impfung oder die Bereitschaft dazu

tl"end. Voraussetzung fir eine Neuanstellung.

Sie moéchten unser Team unterstiitzen
LA und die Zukunft der AUVA mitgestalten?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung, vorzugsweise per
OSTERREICH E-Mail an: HRM-Recruiting@auva.at

WJ Fur Fragen kontaktieren Sie bitte

Herrn Mag. Glinter Jeram, Tel. +43 5 93 93-22530.
ﬂ facebook.com/MeineAUVA n www.auva.at/youtube




