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Gesucht wird eine engagierte und teamfähige Persönlichkeit mit breiter, 
fachlicher Erfahrung und Führungskompetenz.

Unser Kunde ist eines der größten Diagnosezentren Österreichs. Es 
befindet sich im Wiener Großraum, in zentraler Lage, mit bester Verkehrsan-
bindung, sowie allen Kultur- und Freizeitangeboten einer Millionenmetropole.

Die private, bestens ausgestattete Einrichtung besteht aus jeweils einem 
Institut für Nuklearmedizin, CT-MR und Röntgen. Es befindet sich in einem 
sehr großen Einzugsgebiet und betreut täglich mit 80 Mitarbeitern rund 400 
Patienten diagnostisch.

Im Bereich der Nuklearmedizin werden von einem Ärzteteam, das aus 
12-köpfigen Ärztekollegium besteht, nahezu alle nuklearmedizinischen 
Leistungen (außer PET-CT) mit Schwerpunkt Myocardszintigraphie und 
Schilddrüsenmedizin erbracht. Die Geräteausstattung beinhaltet u.a. 2 Gam-
makameras für Schilddrüsen-Szintigraphien, Doppelkopfkamera SPECT-CT 
und 4 Ultraschallgeräte.

Fachübergreifend ist ein EDV-System im Einsatz. Gemeinsam erfolgt auch 
die Patientenbetreuung bei radiologisch-nuklearmedizinischen Fragestellungen 
und die Kommunikation mit Zuweisern.

Land / Region: Österreich / Niederösterreich Bezug: > 120.000 Euro p.a.

Sie arbeiten strukturiert und suchen eine Tätigkeit, in der Sie die 
Prozesse mit Blick auf die Wirtschaftlichkeit buchstäblich neu erfinden 
können? Dann rufen Sie uns an!

NUKLEARMEDIZINER (m/w/d) 
bei Interesse und Eignung:

als medizinischer Leiter NUK 
in Nachfolgeregelung  

Wert gelegt wird auf das bestehende Leitbild und die zentralen Werte des 
Unternehmens: Kompetenz, Verantwortung und Menschlichkeit.

außergewöhnlicher Gestaltungsspielraum 
gut organisierte Abläufe; Begleitung beim Onboarding 
laufende Fort- und Weiterbildung und gemeinsame Weiterentwicklung der 
Einrichtung im Sinne einer lernenden Organisation 
reiner Tagdienst, keine Nacht-, Wochenend- und Rufbereitschaftsdienste 

Geboten wird:

ausgezeichnete Bezahlung – Bruttojahresgesamtbezug bei Vollzeit (40 
Std. je Woche) > 120.000 Euro; konkreter Bezug je nach Erfahrung und 
Qualifikation

Ausbildung / Visitation von Kollegen der Abteilung, Schulung von Mitarbeitern
wissenschaftliche Betätigung bei Interesse möglich  
Beteiligung an den Reise- und Übersiedelungskosten

Kinderbetreuungseinrichtungen, Schulen etc. sind vor Ort

umsatzorientiertes Bonussystem für den Leiter; unbefristete Stelle

Übernahme der Nächtigungskosten zum Vorstellungsgespräch


