PFOSER EXECUTIVE SEARCH

GeméaB Stellenbesetzungsgesetz BGBI.

Nr. 26/1998 i.d.g.F. wird die Position TAUERN

GESCHAFTSFUHRER/-IN KLINIKUM
TAUERNKLINIKEN GMBH

offentlich ausgeschrieben.

Mit j&hrlich (iber 23.000 stationdren Behandlungen sind die Tauernkliniken in Zell
am See und Mittersill erste Anlaufstelle fiir Patientinnen in der Region. Als einer der
groBten Arbeitgeber im Pinzgau sichern die Tauernkliniken mit rund 900 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern und 370 systemisierten Betten eine exzellente Versorgung
fiir die Bevolkerung und den Tourismus und bieten neben hoher medizinischer Kom-
petenz und einem motivierten Team attraktive Arbeitszeitmodelle sowie eine hohe
Lebensqualitat inmitten der Ferienregion Nationalpark hohe Tauern.

Aufgabenfeld:

- Strategische und operative Leitung des Krankenhauses
Représentation der Krankenanstalt nach innen und nach auBen
Organisatorische und administrative Koordination
Zusammenarbeit mit der Arztlichen Direktion und der Pflegedirektion
Verantwortung fiir die Compliance und Prozessqualitat
Zusammenarbeit mit Behdrden, Gemeinden, Versicherungstragern, sonstigen
Netzwerken und Dienstleistern
Laufende, zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Krankenanstalt
Fiihrung, Weiterentwicklung und Forderung der Mitarbeiter im Verantwortung-
bereich
Abteilungsibergreifende Mitarbeit bei allen krankenhausspezifischen Projekten
(z.B. Risikomanagement, Digitalisierte Patientenakte, Medizincontrolling, Sprach-
erkennung etc.)

Anforderungsprofil:

- Abgeschlossenes Studium der Wirtschafts- oder der Rechtswissenschaften
(wobei eine ergdnzende betriebswirtschaftliche Ausbildung von Vorteil ist), oder ein
branchenspezifisches Studium
Mehrjdhrige Erfahrung in einer einschldgigen Position mit Filhrungs-, Personal-
und Budgetverantwortung (idealer Weise Fiihrung einer Krankenanstalt)
Genaue, verldssliche und strukturierte Arbeitsweise
Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten und soziale Kompetenz
Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit
Unternehmerisches Denken und Handeln

Die Bewerber stimmen zu, dass die Bewerbungsunterlagen im Zuge des Ausschrei-
bungs- und Entscheidungsverfahrens den zusténdigen Gremien vorgelegt werden.
Senden Sie Ilhre Bewerbungsunterlagen unter Nachweis der fachlichen Eignung ein-
langend bis spétestens 25. Mai 2022 an

PFOSER EXECUTIVE SEARCH
Robert Pfoser, Rauchenbichlerstrasse 34, 5020 Salzburg
e-mail: pfoser@pfoser-search.com




