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Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
Hauptstelle – Rehabilitationsklinik Tobelbad

Derzeit suchen wir für die AUVA-Rehabilitationsklinik Tobelbad/Ärztlicher 
Bereich (RTA) einen

Abteilungsvorstand in Personalunion  
mit der Funktion Stellvertretung  
der ärztlichen Leitung (m/w/d)I

IHRE AUFGABEN BEI UNS:
 Sie verantworten die fachliche und organisatorische Leitung der 

Abteilung „Unfallverletzte“ 
 Sie vertreten die ärztliche Leitung bei Abwesenheit in medizinischen 

und organisatorischen Angelegenheiten
 Sie unterstützen die ärztliche Leitung in organisatorischer und per-

soneller Hinsicht und nehmen Aufgaben im Rahmen der Ihnen über-
tragenen Kompetenzen wahr

 Sie sind verantwortlich für die Sicherstellung des medizinischen 
Behandlungsauftrages, für die Definition des Behandlungsportfolios 
und Überwachung der Behandlungsqualität in enger Abstimmung mit 
dem Abteilungsvorstand der Abteilung für Berufskrankheiten

 Sie vertreten die Abteilung in öffentlichkeitswirksamen Bereichen 
und wirken bei der Positionierung der Behandlungseinrichtung im 
Rahmen von Kooperationen mit

 Sie nehmen an interdisziplinären Besprechungen teil und wirken an 
strategischen Projekten der AUVA mit

 Sie setzen Ziele aus übergeordneten Zielsystemen (z.B. Balanced 
Scorecard) um und sind verantwortlich für ein berufsgruppenüber-
greifendes Risiko-, Qualitäts- und Fehlermanagement

IHR PROFIL:
 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zum:zur Fach-

arzt:Fachärztin für Orthopädie und Traumatologie bzw. Unfallchirur-
gie und Erfahrung in der medizinischen Rehabilitation

 Sie haben vorzugsweise eine mehrjährige Tätigkeit in verantwort-
licher und leitender Stellung ausgeübt

 Sie bringen Erfahrung in medizinischer Begutachtung, insbesondere 
im Unfallversicherungswesen mit

 Sie haben theoretische und praktische Managementerfahrung – eine 
absolvierte akademische Ausbildung mit wirtschaftlichem Schwer-
punkt ist von Vorteil

 Sehr gute Kenntnisse der österreichischen Sozialversicherung, insbe-
sondere der Strukturen und Aufgaben der AUVA zeichnen Sie aus

 Sie besitzen ein aufrechtes Fortbildungsdiplom der ÖÄK und Bereit-
schaft zur eigenen Fort- und Weiterbildung sowie zur Förderung 
eines hohen Ausbildungsniveaus der Mitarbeiter:innen

 Sie können einen Nachweis Ihrer wissenschaftlichen Tätigkeit (Publi-
kationen, Vorträge, etc.) erbringen

 Sie haben Erfahrung in der Organisation von Kongressen und Fort-
bildungsveranstaltungen

 Flexibilität, innovatives Denken und Aufgeschlossenheit gegenüber 
Veränderungen zeichnen Sie aus

UNSER ANGEBOT:
Ein Bruttojahresgehalt laut DO.B, Gehaltsgruppe B, Dienstklasse I,  
ab € 107.951,48,-- inkl. Zulagen (kein All-in-Vertrag). Ihr tatsächliches 
Gehalt ist abhängig von Ihrer Ausbildung und Berufserfahrung. 

WAS SIE NOCH WISSEN SOLLTEN:
Im Sinne des geltenden Frauenförderplanes der AUVA werden insbeson-
dere Frauen eingeladen, sich für diese Position zu bewerben. 

INFORMATION ZUR COVID-19 IMPFUNG: 
Als Sozialversicherungsträger ist uns der Schutz der Gesundheit unserer 
Patienten:Patientinnen und Mitarbeiter:innen wichtig. Daher ist der 

Nachweis über eine COVID-19-Impfung oder die Bereit-
schaft dazu Voraussetzung für eine Neuanstellung. 

Sie möchten unser Team unterstützen  
und die Zukunft der AUVA mitgestalten?

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung, vorzugsweise 
per E-Mail an: HRM-Recruiting-Sued@auva.at 
Für Fragen kontaktieren Sie bitte Herrn Ass. jur. Holger 
Wagner, Tel. +43 5 93 93-20150.

40 Wochenstunden
befristet bis 01.07.2024

Dienstort:  
Rehabilitationsklinik Tobelbad 

Dienstantritt:   
vsl. ab 01.07.2022

Bewerbungsfrist: 30.04.2022


