
 

 

 

 

Leitende Ärztin / Leitender Arzt Frauenklinik 
Arbeitspensum 80% - 100% 
Wir sind ein mittelgrosses Regionalspital (Ausbildungskategorie B / 
110 Betten) in der Schweiz, gelegen im landschaftlich reizvollen 
Linthgebiet am oberen Zürichsee (ca. 40 km entfernt von Zürich und 
St. Gallen). Wir bieten für mehr als 65'000 Einwohnerinnen und 
Einwohner die erweiterte Grundversorgung an. 
 
Für das Ärzteteam der Frauenklinik suchen wir per 1. April 2022 oder 
nach Vereinbarung eine Leitende Ärztin oder einen Leitenden Arzt 
(Arbeitspensum 80% - 100%). 
 
In der Frauenklinik werden gesamt 7'000 Patientinnen pro Jahr  
betreut. Davon entfallen etwa 1'100 auf den stationären Bereich  
in Gynäkologie und Geburtshilfe. Die Geburtshilfe ist mit ca. 450  
Geburten pro Jahr individualisiert und familienorientiert ausgerichtet. 
Praenataldiagnostik mit 3D-Ultraschall, ein urodynamischer Messplatz 
und eine senologische Spezialsprechstunde sind fester Bestandteil 
unseres medizinischen Angebotes. Das operative Spektrum umfasst 
alle üblichen vaginalen, abdominalen und laparoskopischen 
Operationsverfahren. Einen Schwerpunkt bildet die Mammachirurgie 
bei gutartigen und bösartigen Brusterkrankungen.  
 
Wir wenden uns an eine Persönlichkeit, die sich durch hohe fachliche 
und soziale Kompetenz auszeichnet. Sie verfügen über mehrjährige 
oberärztliche Tätigkeit mit breitem Weiterbildungs- und Erfahrungs-
spektrum. Ein spezielles Interessengebiet, wie zum Beispiel 
Geburtshilflicher Ultraschall oder Urogynäkologie ist wünschenswert. 
Zudem zeigen Sie grosses Interesse und Neugier für betriebswirt-
schaftliche Themen und Fragen der Unternehmensführung und                  
-entwicklung. Neben einem individuellen Kaderarztvertrag, 
ausgestattet mit Unternehmens- und Erfolgsbeteiligung, führen Sie 
Ihre eigene Sprechstunde. 
 
Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechslungsreiche und verant-
wortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten, aufgeschlossenen und 
kooperativen Team mit fünf Assistenzärzten, drei Oberärzten, einer 
Leitenden Ärztin und einer Chefärztin.  

Auskunft: Dr. med. Stefanie Huggle, Chefärztin Frauenklinik, Telefon +41 (0)55 285 41 42 
Bewerbung an: personaldienst@spital-linth.ch / Vermerk "LA Frauenklinik" 
  
 weitere Informationen unter www.spital-linth.ch 

 

 

 

 

 

Leitende Ärztin / Leitender Arzt Frauenklinik 
Arbeitspensum 80% - 100% 
Wir sind ein mittelgrosses Regionalspital (Ausbildungskategorie B / 
110 Betten) in der Schweiz, gelegen im landschaftlich reizvollen 
Linthgebiet am oberen Zürichsee (ca. 40 km entfernt von Zürich und 
St. Gallen). Wir bieten für mehr als 65'000 Einwohnerinnen und 
Einwohner die erweiterte Grundversorgung an. 
 
Für das Ärzteteam der Frauenklinik suchen wir per 1. April 2022 oder 
nach Vereinbarung eine Leitende Ärztin oder einen Leitenden Arzt 
(Arbeitspensum 80% - 100%). 
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betreut. Davon entfallen etwa 1'100 auf den stationären Bereich  
in Gynäkologie und Geburtshilfe. Die Geburtshilfe ist mit ca. 450  
Geburten pro Jahr individualisiert und familienorientiert ausgerichtet. 
Praenataldiagnostik mit 3D-Ultraschall, ein urodynamischer Messplatz 
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Leitende Ärztin / Leitender Arzt 
Frauenklinik
Arbeitspensum 80% - 100%

Wir sind ein mittelgrosses Regionalspital (Ausbildungskategorie B / 
110 Betten) in der Schweiz, gelegen im landschaftlich reizvol-
len Linthgebiet am oberen Zürichsee (ca. 40 km entfernt von 
Zürich und St. Gallen). Wir bieten für mehr als 65‘000 Einwoh-
nerinnen und Einwohner die erweiterte Grundversorgung an.

Für das Ärzteteam der Frauenklinik suchen wir per 1. April 2022 
oder nach Vereinbarung eine Leitende Ärztin oder einen  
Leitenden Arzt (Arbeitspensum 80% - 100%).

In der Frauenklinik werden gesamt 7‘000 Patientinnen pro 
Jahr betreut. Davon entfallen etwa 1‘100 auf den stationären 
Bereich in Gynäkologie und Geburtshilfe. Die Geburtshilfe ist 
mit ca. 450 Geburten pro Jahr individualisiert und familien-
orientiert ausgerichtet. Praenataldiagnostik mit 3D-Ultraschall, 
ein urodynamischer Messplatz und eine senologische Spezial-
sprechstunde sind fester Bestandteil unseres medizinischen 
Angebotes. Das operative Spektrum umfasst alle üblichen 
vaginalen, abdominalen und laparoskopischen Operations-
verfahren. Einen Schwerpunkt bildet die Mammachirurgie bei 
gutartigen und bösartigen Brusterkrankungen. 

Wir wenden uns an eine Persönlichkeit, die sich durch hohe 
fachliche und soziale Kompetenz auszeichnet. Sie verfügen 
über mehrjährige oberärztliche Tätigkeit mit breitem Weiter-
bildungs- und Erfahrungsspektrum. Ein spezielles Interessen-
gebiet, wie zum Beispiel Geburtshilflicher Ultraschall oder 
Urogynäkologie ist wünschenswert. Zudem zeigen Sie grosses 
Interesse und Neugier für betriebswirtschaftliche Themen 
und Fragen der Unternehmensführung und -entwicklung. 
Neben einem individuellen Kaderarztvertrag, ausgestattet mit 
Unternehmens- und Erfolgsbeteiligung, führen Sie Ihre eigene 
Sprechstunde.

Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechslungsreiche und 
verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten, aufge-
schlossenen und kooperativen Team mit fünf Assistenzärzten, 
drei Oberärzten, einer Leitenden Ärztin und einer Chefärztin. 

Auskunft: Dr. med. Stefanie Huggle, Chefärztin Frauenklinik,   
 Telefon +41 (0)55 285 41 42

Bewerbung an: personaldienst@spital-linth.ch /  
 Vermerk „LA Frauenklinik“

 weitere Informationen unter www.spital-linth.ch


