
40 Wochenstunden
(Teilzeit möglich) Dienstort: Dornbirn 

Dienstantritt:
ab sofort 

Bewerbungsfrist: 
09.01.2022

facebook.com/MeineAUVA www.auva.at/youtube

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
Hauptstelle

WIR als AUVA sind Teil des österreichischen Sozialversicherungssystems 
und bieten alle Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung: Schadens-
verhütung, Unfallheilbehandlung, Rehabilitation und finanzielle Entschä-
digung der Unfallopfer. Dank der AUVA kann jeder Mensch in Österreich 
während der Ausbildung und des Berufslebens trotz aller Gefahren in 
sozialer Sicherheit leben. Neben den vier Landesstellen ist die AUVA Trä-
ger von vier Rehabilitationszentren und sieben Unfallkrankenhäusern.

Derzeit suchen wir für die Hauptstelle/Abteilung AUVAsicher (HSI) eine:n:

Arbeitsmediziner:inUNS:

IHRE AUFGABEN BEI UNS:
	 Arbeitsmedizinische Begehung von Klein- und Mittelbetrieben bis  

50 Arbeitnehmer:innen
	 Betreuung und Unterstützung der Betriebe in Angelegenheiten des 

Arbeitnehmer:innenschutzes mit Fokus Gesundheit und Arbeits- 
hygiene

	 Mitarbeit an Projekten, sowie bei Qualitätssicherungszirkeln inkl. 
Moderation

	 Mitwirkung bei der fachlichen Leistungskontrolle der Vertragspart-
ner:innen für Arbeitsmedizin

IHR PROFIL:
	 Abgeschlossenes Medizinstudium (ius practicandi) & Ausbildung 

zum:zur Arbeitsmediziner:in
	 Freude am verständlichen Vermitteln und Übersetzen gesetzlicher 

Anforderungen in den spezifischen betrieblichen Alltag für wechseln-
de Gesprächspartner:innen

	 Gute Kenntnisse in MS Office
	 Führerschein B und Bereitschaft zum Außendienst (ggf. mit eigenem 

PKW oder Firmen-KFZ)
	 Sicheres Auftreten, Dienstleistungsorientierung und hohe soziale 

Kompetenz 

BENEFITS:
	 Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeit und Mobile Office
	 Umfangreiches Aus-, Fort- und Weiterbildungsprogramm
	 Betriebliche Gesundheitsförderprogramme
	 SV-eigene Pensionskasse

UNSER ANGEBOT:
Ein Bruttojahresgehalt laut DO.B, Gehaltsgruppe A, ab € 76.757,92, inkl. 
Zulagen (kein All-in-Vertrag). Ihr tatsächliches Gehalt ist abhängig von 
Ihrer Ausbildung und Berufserfahrung. 

WAS SIE NOCH WISSEN SOLLTEN:
Im Sinne des geltenden Frauenförderplanes der AUVA werden insbeson-
dere Frauen eingeladen, sich für diese Position zu bewerben. Bewerbun-
gen von Menschen mit Behinderung gemäß Behinderteneinstellungs-
gesetz sind erwünscht.

INFORMATION ZUR COVID-19 IMPFUNG: 
Als Sozialversicherungsträger ist uns der Schutz der Gesundheit unserer 
Patient:innen und Mitarbeiter:innen wichtig. Daher ist der Nachweis 
über eine Covid-19 Impfung oder die Bereitschaft dazu Voraussetzung 
für eine Neuanstellung.

Sie möchten unser Team unterstützen  
und die Zukunft der AUVA mitgestalten?

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung, vorzugsweise 
per E-Mail an HRM-Recruiting@auva.at. 
Für Fragen kontaktieren Sie bitte:  
Herrn Ing. Michael Kollmann, +43 5 93 93-34950


