
Menschen helfen Menschen

Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin
am Landeskrankenhaus Hartberg

Die Abteilung für Innere Medizin verfügt über 74 Allgemeinbetten sowie 
über 4 internistische Intensivmedizinbetten der Kategorie II. Sie finden 
Ihre Arbeitsbereiche in unserer Notfallambulanz, auf der Allgemeinbetten- 
station, in der Endoskopie, in der internistischen Intensivstation oder in 
unseren Spezialambulanzen (Diabetes und Endokrinologie, CMP, 
Schrittmacher, Endoskopie, Echolabor). Unsere Abteilung war Pilot für 
die Entwicklung der elektronischen Fieberkurve in der KAGes.

Anforderungen:
•	 Abgeschlossene Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für 
	 Innere Medizin
•	 Eine Zusatzfachausbildung (Gastroenterologie, Internistische Intensiv- 
	 medizin oder Endokrinologie) wäre von Vorteil
•	 Mitarbeit in einem engagierten Team, Leistungsbereitschaft und 		
	 Belastbarkeit, EDV-Kenntnisse, Teamfähigkeit

Beschäftigungsausmaß: 100 %
Gehaltsschema: SI/4 (mind. EUR 5.410,70 brutto/Monat bzw. EUR 
75.749,80 brutto/Jahr auf Basis Vollzeit) zzgl. Zulagen. Dies inkludiert 
eine bezahlte Mittagspause. Zusätzlich bestehen Ansprüche auf Sonder- 
gebührenentgelte, gesondert vergütet werden Journaldienstleistungen. 
Erfahrung im Beruf wird ggf. durch die Anrechnung von Vordienstzeiten 
und einer damit verbundenen höheren Einstufung im Schema berücksichtigt.
Dienstantritt: ab sofort
Befristung: vorerst 6 Monate, Daueranstellung möglich
Ende der Bewerbungsfrist: 31.12.2021

Für nähere Auskünfte und Fragen steht Ihnen Herr Prim. Dr. Norbert Bauer, 
MBA, Vorstand der Abteilung für Innere Medizin, unter der Tel.-Nr. 
43 (0)3332 605-2204 oder per E-Mail an norbert.bauer@kages.at 
gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, die Sie bitte aus-
schließlich über unsere Homepage über das Karrierepor-
tal der KAGes einreichen: https://jobs.kages.at

Wir weisen darauf hin, dass keine Bewerbungskosten 
rückerstattet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie 
der digitalen Verarbeitung Ihrer Daten für den Zweck der 
Abwicklung des laufenden Personalauswahlverfahrens zu.

Das Land Steiermark und die KAGes als Unternehmen im 
Alleineigentum des Landes Steiermark streben eine wei-
tere Erhöhung des Frauenanteils an und laden daher be-
sonders Frauen zur Bewerbung ein.

Das Gesundheitsunternehmen der Steiermark


