
 

Wenn Sie in einem Team mit hohem Motivationsgrad arbeiten wollen, sich eine abwechslungsreiche wie auch medizinisch herausfordernde Tätigkeit  
wünschen, dann sind sie bei uns richtig! Bewerben Sie sich bitte online unter www.krages.at oder per Post an a.ö. KH Güssing, z.H. Prim. Dr. Herbert 
Gruber, Grazer Straße 13 A-7540 Güssing.

OBERWART ODER GÜSSING

FACHÄRZTE (W/M/D)
FÜR ANÄSTHESIOLOGIE UND INTENSIVMEDIZIN 

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem 
sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung anschließen. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.000 Mitarbeiter_innen stellen 
wir die medizinische Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher. Das KRAGES betreibt im Südburgenland die allgemein öffentlichen Krankenhäuser 
Güssing und Oberwart. Die Abteilungen für Innere Medizin, Allgemeinchirurgie, Orthopädie/Traumatologie spielen gemeinsam mit der Anästhesiologie/
Intensivmedizin eine zentrale Rolle in der Gesundheitsversorgung über die Grenzen des Südburgenlandes hinaus.

IHRE QUALIFIKATIONEN

	 Facharztdiplom für Anästhesiologie und Intensivmedizin
	 Teamplayer_in, kommunikativ, kollegial, lösungsorientiert
	 Bereitschaft zur Leistung von Nacht- und Wochenenddiensten im Intensivbereich

UNSER ANGEBOT

	 Ein breites Betätigungsfeld im intensivmedizinischen Bereich; die Abteilung in Güssing umfasst sechs ICU-Betten der Kategorie 2; die Abteilung in 
Oberwart umfasst acht ICU-Betten der Kategorie 3 wie auch vier IMCU-Betten; es werden Patient_innen der konservativen und aller operativen Fächer 
an der Intensivstation versorgt, Güssing und Oberwart kooperieren unter einer gemeinsamen Abteilungsleitung

	 Modern ausgestattete Anästhesiearbeitsplätze in allen drei (Güssing) bis sechs (Oberwart) OP-Einheiten und in den Außenbereichen (Schockraum, 
Interventionelle Radiologie)

	 Die gesamte Anästhesie und Intensivabteilung inklusive der Aufwachräume und der Präanästhesieambulanz dokumentiert in digitaler Form
	 Ein gut funktionierendes OP-Management mit strukturierter Planung der Anästhesiedienstzeiten
	 Abwechslungsreiches und umfassendes anästhesiologisches Spektrum, beginnend vom Kind ab dem vollendeten 1. Lebensjahr bis ins hohe Alter
	 Möglichkeit der notärztlichen Tätigkeit
	 Arbeiten in einer gut etablierten Schmerzambulanz
	 Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten
	 Wertschätzende und kollegiale Kommunikation
	 Moderne Führungskultur mit flacher Hierarchie

Die Aufnahme ist als Bedienstete_r in einem Beschäftigungsausmaß von 100% vorgesehen. Das Bruttojahresgehalt für die ausgeschriebene Position 
beträgt auf Basis Vollzeit mind. € 87.603,- (B2/19). Dieses Mindestgehalt kann sich je nach Qualifikation und Berufserfahrung erhöhen.


