
Menschen helfen Menschen

Das LKH Graz II ist ein Spitalsverbund, der die Standorte Süd, West, Enzenbach und Hörgas umfasst.

Unser Ziel ist es, uns täglich weiter zu entwickeln und unsere Infrastruktur den rasenden Veränderungen in der Medizin und Pflege laufend 
anzupassen. Unsere oberste Devise lautet: „Der Mensch im Fokus“. In diesem Sinn wurde der Standort Hörgas für die Therapie und Behandlung 
von Post bzw. Long Covid-19 Patient*innen adaptiert und wir benötigen für dieses spezielle neue Leistungsangebot eine/n

Fachärztin bzw. Facharzt für Innere Medizin sowie Ärztinnen/Ärzte für Allgemeinmedizin

Aufgaben und Tätigkeiten
Der stationäre Aufenthalt von maximal 24 Post/Long Covid-19 Patient*innen am Standort Hörgas ermöglicht die gleichzeitige Behandlung von 
Hauptproblemen, die sich nach einer Covid-19 Infektion bei den Betroffenen über einen längeren Zeitraum manifestiert haben: Überlastungs-
syndrom und Depression (Angstzustände, Schlafstörungen), körperliche Defizite (Kraftlosigkeit), Hypoxie, Cardiale Dekompensation und vieles mehr.

Ihre Tätigkeit beinhaltet die Betreuung der Patient*innen in der Regeldienstzeit sowie die Absolvierung von Nacht-/Journaldiensten am Standort Hörgas.

Wir bieten unseren Patient*innen rund um die Uhr eine empathische Betreuung mit einer professionellen Fachlichkeit. Diese beinhaltet eine 
internistische Diagnostik und Therapie als auch eine hyperbare Oxygenierung, welche in Zusammenarbeit mit der Univ. Klinik für Chirurgie, 
Klinische Abteilung für Thorax- und Hyperbare Chirurgie, für diese Patient*innen in der Steiermark etabliert wurde. Weiters koordinieren wir 
für unsere Patient*innen, falls erforderlich, eine Psycho- und/oder Physiotherapie und planen deren Entlassungen sorgfältig.

Im Zuge der Selektion unserer Patient*innen kooperieren wir eng mit der Post-Covid-19-Ambulanz am Standort Enzenbach (Pneumologische 
Abteilung).

Kommen Sie in unser Team, wir freuen uns auf Sie!

Anforderungen
• Sie verfügen über ein Diplom als Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin bzw. Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin.
• Sie bringen bereits genug Erfahrung als Fachärztin/Facharzt auf Ihrem Gebiet mit, um die Ausbildung und Zusammenarbeit mit Assistenz- 
 ärztinnen/Assistenzärzten mitgestalten zu können.
• Das Wohl der Patient*innen steht für Sie bei allen Aufgabenstellungen stets im Mittelpunkt.
• Um Patient*innen bestmöglich betreuen zu können, ist Teamwork unter Expert*innen erforderlich – Sie tragen mit Ihrer wertschätzenden 
 Haltung einen wesentlichen Teil zu unserem angenehmen Betriebsklima bei.
• Wir sind uns als Gesundheitsunternehmen unserer Vorbildwirkung und unserer Verantwortung sehr bewusst, daher muss bei Antritt Ihrer  
 Tätigkeit eine Immunität gegen Masern, Mumps, Röteln, Varizellen sowie Hepatitis B, entweder durch eine nachgewiesene zweimalige  
 Impfung oder einen positiven Antikörpertest, vorliegen.

Unser Angebot
• Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und interessante Beschäftigung im Rahmen der Diagnostik, Therapie bzw. Behandlung von  
 elektiven Post/Long Covid-19 Patient*innen, in einem harmonischen Ambiente und kollegialen Arbeitsumfeld nördlich von Graz.
• Ausbildung ist uns ein zentrales Anliegen. Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zum Ausbau Ihres Fachwissens sind für uns selbst- 
 verständlich.
• Nach Bedarf ist eine Daueranstellung im LKH Graz II möglich, sofern das Leistungsangebot der Post/Long Covid-19 Patient*innenversorgung 
 nicht mehr erforderlich ist.
• Unsere betrieblichen Gesundheitsförderungen, die Möglichkeiten zur optimalen Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit Kinderbetreuungs- 
 möglichkeiten, unsere verschiedenen Arbeitszeitmodelle und weitere Sozialleistungen (Jobticket, günstige Essenstarife etc.) runden unser  
 Paket ab.

Einsatzort: LKH Graz II, Standort Hörgas
Beschäftigungsausmaß: 100 %, auch Teilzeit möglich
Gehaltsschema: Fachärztin/-arzt: SI/4 (mind. EUR 5.410,70 Monatsbrutto bzw. EUR 75.749,80 Jahresbrutto auf Basis Vollzeit); Ärztin/Arzt 
für Allgemeinmedizin: SI/3 (mind. EUR 4.020,80 Monatsbrutto bzw. EUR 56.291,20 Jahresbrutto auf Basis Vollzeit) zzgl. Zulagen. Dies 
inkludiert eine bezahlte Mittagspause. Zusätzlich bestehen Ansprüche auf Sondergebührenentgelte, gesondert vergütet werden Journal-
dienstleistungen. Erfahrung im Beruf wird ggf. durch die Anrechnung von Vordienstzeiten und einer damit verbundenen höheren Einstufung 
im Schema berücksichtigt. (KAGes Gehaltsansätze)
Dienstantritt: ab sofort bzw. nach Vereinbarung
Befristung: vorerst 6 Monate
Ende der Bewerbungsfrist: 30.09.2021

Kontakt und Ansprechperson

Bitte bewerben Sie sich über das KAGes-Karriereportal unter https://jobs.kages.at. Für nähere Auskünfte steht Ihnen 
Herr DeptL. Dr. Gerhard Postl am Standort West (+43 316/5466-6413) gerne zur Verfügung.

Wir weisen darauf hin, dass keine Bewerbungskosten rückerstattet werden. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der digitalen 
Verarbeitung Ihrer Daten für den Zweck der Abwicklung des laufenden Personalauswahlverfahrens zu.

Das Land Steiermark und die KAGes als Unternehmen im Alleineigentum des Landes Steiermark streben eine weitere Erhöhung 
des Frauenanteils an und laden daher besonders Frauen zur Bewerbung ein.

Das Gesundheitsunternehmen der Steiermark


