
Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im 
Sonderfach Transfusionsmedizin

Kennung UK-BT-2021-001148
Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin

Beschäftigungsausmaß 100%
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
• Versorgung von ambulanten Patient*innen (v.a. Kinder/Erwachsene mit 

hämatologischen Erkrankungen)
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien (v.a. 

Stammzellbiologie und Immunhämatologie)
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen
• Mitwirkung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse 
mit:
• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
• Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:
• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.

med.)
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der 

Ärztinnen-/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015)
• Bereits absolvierte fachärztliche Ausbildung
• Freude an einem Sonderfach mit Laboranteil
• Soziale Kompetenz im Umgang mit Spender*innen/Patient*innen
• Hohe Zuverlässigkeit
• Hohe Teamfähigkeit

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/
Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der 
Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten. Für die Position ist ein kollektivvertragliches 
Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. Ärztezulage) von EUR 3.581,68 
(14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
entsprechender, Zulagen erhöhen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine 
verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team und ein herausforderndes 
Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen 
langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen 
einzustellen, daher werden Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation 
besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für 
Leitungsfunktionen sowie für wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation 
werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen 
Bewerbungsfrist über unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-
stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 05. August 2021.


