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STANDORT OBERWART

FACHARZT FÜR UROLOGIE (W/M/D)

Als größter burgenländischer Arbeitgeber im Gesundheitswesen suchen wir Persönlichkeiten, die sich mit Kompetenz, Menschlichkeit und Freude unserem 
sinnstiftenden Auftrag der Gesundheitsversorgung anschließen. Mit unseren vier Krankenhaus-Standorten und den mehr als 2.000 Mitarbeiter_innen stellen 
wir die medizinische Versorgung der Bevölkerung im Burgenland sicher.

Die urologische Abteilung Oberwart verfügt über 31 Betten und zusätzliche Belegbetten an der Kinderabteilung und der Tagesklinik. Ein Schwerpunkt 
unserer Abteilung ist die minimal-invasive Chirurgie: Nephrektomie, Teilnephrektomie und radikale Prostatektomie werden laparoskopisch durchgeführt. 
Auch rekonstruktive Eingriffe an Nierenbecken und Ureter werden bisher mit dieser Technik operiert. Für 2021 ist die Implementierung eines DaVinci-Systems 
vorgesehen, sodass die Abteilung mit modernster Technik ausgestattet ist.

Die Abteilung hat je 5 Fachausbildungsplätze für die Module:
	 Blasenfunktionsstörung und Urodynamik
	 Andrologie und sexuelle Funktionsstörungen
	 Urologisch-onkologische Chirurgie
	 Laparoskopie und minimalinvasive Therapie
	 Urogeriatrie

UNSER ANGEBOT:
	 Mitarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team
	 Vielseitiges Angebot an interessanten, abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben
	 Strukturierte Einarbeitung und Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter_innen
	 Kostengünstige Parkplätze
	 Vergünstigungen im Speisesaal
	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in der Zukunftsbranche Gesundheit
	 Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb der KRAGES

IHR PROFIL
	 Facharztdiplom für Urologie
	 Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie soziale Kompetenz und Flexibilität
	 Bereitschaft zur Leistung von Nacht- und Wochenenddiensten 

Das Bruttojahresgehalt für die ausgeschriebene Position beträgt auf Basis Vollzeit mind. € 87.603,- (B2/19). Dieses Mindestgehalt kann sich je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung erhöhen.


