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Wovon träumen Sie?  
Als Kinder träumen wir von einer schrankenlosen Zukunft. Doch als Erwachsene lassen 
wir diesen Traum oft hinter uns. Hier bei Sappi Europe möchten wir nicht nur träumen, 
sondern unsere Träume auch verwirklichen. Wir sind fest entschlossen, unsere Position 
als ein weltweit führender Hersteller von gestrichenem Feinpapier weiter zu konsoli-
dieren und zu stärken. Um unsere Träume zu verwirklichen, brauchen wir die richtigen 
Mitarbeiter, die unsere zentralen Personalwerte teilen: Integrität und Vertrauen, Freiheit 
mit Verantwortung, Mut zu neuen Wegen und persönlicher Entwicklung. Wagen Sie es 
noch zu träumen? Dann sprechen Sie mit uns.

Position
Arbeitsmediziner (m/w/d)

Standort
Betriebsärztlicher Dienst / Human Resources, Sappi Gratkorn

Funktionsbeschreibung
	• Arbeitsmedizinische Betreuung in Sinne des ASchG für den Standort 

Gratkorn und das Verkaufsbüro Wien
	• Beratung des Arbeitgebers in allen arbeitsmedizinischen Belangen
	• Durchführung von arbeitsmedizinischen Untersuchungen (Einstellungs-

untersuchungen, Eignungs- und Folgeuntersuchungen, Sehtests,  
Ergometrien, Audiometrien)

	• Vorsorgeuntersuchungen
	• Durchführung von Arbeitsplatzbegehungen und Evaluierungen in  

Zusammenarbeit mit dem sicherheitstechnischen Dienst
	• Sicherstellung der erforderlichen Dokumentationen
	• Erstversorgung von Verletzten
	• Mitarbeit beim betrieblichen Eingliederungsmanagement
	• Betreuung des Betrieblichen Gesundheitsförderungsprozesses in  

Abstimmung mit Geschäftsleitung und HR, Erarbeitung diesbezüglicher 
Vorschläge und Umsetzung

	• Wiederkehrende Einreichung des Steirisches Gütesiegels für Betriebliche 
Gesundheitsförderung

	• Ständige Weiterentwicklung des Standards der Vorsorgemedizin im Betrieb
	• Impf- und Reisemedizinberatungen

Ihr Profil
	• Abgeschlossene allgemeinmedizinische Ausbildung (Ius Practicandi) und
	• Abgeschlossene arbeitsmedizinische Ausbildung
	• Einschlägige Berufserfahrung von Vorteil
	• Versiert im Umgang mit MS-Office
	• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
	• Teamplayerin bzw. Teamplayer mit hoher Service- und Kundenorientie-

rung, guten kommunikativen und organisatorischen Fähigkeiten sowie 
einer selbständigen und verlässlichen Arbeitsweise

	• Engagement und Einsatzfreude
	• Ständige Weiterentwicklung notwendig

Wir bieten
	• Familiäres Betriebsklima in einem kollegialen Team
	• Unterstützung durch gut ausgebildetes Fachpersonal
	• Familienfreundliche Arbeitszeiten, keine Nacht- und Wochenenddienste

Zusätzlich bieten wir Gleitzeit, betriebliche Altersvorsorge, Aus- und  
Weiterbildung, Erfolgsprämien, Kinderbetreuung durch Tagesmütter,  
Parkplatz, gute öffentliche Verkehrsanbindung.

Arbeitszeit (Ausmaß)
25 Stunden/Woche 

Zu besetzen
ab sofort

Eingruppierung
Wir bieten Ihnen für diese Position ein Bruttojahresgehalt von EUR 38.500,-  
für 25 Wochenstunden. Eine Überzahlung ist gemäß Ihrer beruflichen Qua-
lifikation und Erfahrung möglich.

Bewerbungsschluss 
Alle Bewerbungen werden streng vertraulich behandelt. 
Bewerbung bitte mit Motivationsschreiben, Lebenslauf inkl. Foto  
und Zeugnissen bis spätestens 31. März 2021 über unser  
Sappi Karriere Portal www.sappi.com\careers-sappi-europe

Kontakt
Ute Grossegger 
Telefonnummer: +43 3124 201 2321

Wie Sie sich bewerben? Bitte klicken Sie auf den 
Button „Bewerben“ und folgen Sie den Instruktionen. 
Falls dabei irgendwelche Probleme auftreten, wenden 
Sie sich bitte an Ihre HR Kontaktperson.

Wovon träumen Sie?  
Als Kinder träumen wir von einer schrankenlosen Zukunft. Doch als Erwachsene lassen 
wir diesen Traum oft hinter uns. Hier bei Sappi Europe möchten wir nicht nur träumen, 
sondern unsere Träume auch verwirklichen. Wir sind fest entschlossen, unsere Position 
als ein weltweit führender Hersteller von gestrichenem Feinpapier weiter zu konsoli-
dieren und zu stärken. Um unsere Träume zu verwirklichen, brauchen wir die richtigen 
Mitarbeiter, die unsere zentralen Personalwerte teilen: Integrität und Vertrauen, Freiheit 
mit Verantwortung, Mut zu neuen Wegen und persönlicher Entwicklung. Wagen Sie es 
noch zu träumen? Dann sprechen Sie mit uns.

Position
Arbeitsmedizinische Assistenz (m/w/d) – Karenzvertretung

Standort
Betriebsärztlicher Dienst / Human Resources, Sappi Gratkorn

Funktionsbeschreibung
	• Medizinische und administrative Assistenz im Betriebs
ärztlichen Dienst

	• Durchführung von medizinischen Funktionstests (EKG,  
Lungenfunktion, Audiometrie, Ergometrie und Sehtest)

	• Administration (Terminmanagement, Rechnungslegung,  
Bestellwesen…)

	• Kommunikation mit Allgemeiner Unfallversicherung und  
Arbeitsinspektorat

	• Kommunikation mit Kollegen und Kunden

Ihr Profil
	• Abgeschlossene Ausbildung als DGKP oder MTF/ BMA
	• Einschlägige Berufserfahrung wünschenswert
	• Organisationstalent und strukturierte, genaue Arbeitsweise
	• Selbstständige und eigenverantwortliche Aufgabenbearbeitung
	• Sie sind kommunikativ und haben einen freundlichen Umgang 
sowie eine positive Grundhaltung

	• Gute EDV-Kenntnisse
	• Englischkenntnisse wünschenswert

Wir bieten
	• Abwechslungsreiche Aufgaben und angenehmes Betriebsklima
	• Ständige Aus- und Weiterbildung in Fach- und Sicherheits
belangen

	• Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Zusätzlich bieten wir Gleitzeit, Gesundheitsmaßnahmen, Aus- 
und Weiterbildung, Erfolgsprämien, Sport- und Fitnessangebote, 
Kinderbetreuung durch Tagesmütter, Parkplatz, gute öffentliche 
Verkehrsanbindung.

Arbeitszeit (Ausmaß)
25 Stunden/Woche 

Zu besetzen
ab sofort

Eingruppierung
Wir bieten Ihnen für diese Position ein Bruttomonatsgehalt von 
EUR 1.890,00 für 25 Wochenstunden. Eine Überzahlung ist 
gemäß Ihrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung möglich.

Bewerbungsschluss 
Alle Bewerbungen werden streng vertraulich behandelt. 
Bewerbung bitte mit Motivationsschreiben, Lebenslauf inkl.  
Foto und Zeugnissen bis spätestens 31. März 2021 über unser  
Sappi Karriere Portal www.sappi.com\careers-sappi-europe

Kontakt
Ute Grossegger 
Telefonnummer: +43 3124 201 2321

Wie Sie sich bewerben? Bitte klicken Sie auf 
den Button „Bewerben“ und folgen Sie den 
Instruktionen. Falls dabei irgendwelche Prob-
leme auftreten, wenden Sie sich bitte an Ihre 
HR Kontaktperson.


