
Mit acht Kliniken, neun Pflegewohnhäusern, einem Therapiezentrum so-
wie fünf Ausbildungsstandorten zählt der Wiener Gesundheitsverbund 
zu den größten Gesundheitseinrichtungen in Europa. Rund 30.000 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter kümmern sich 365 Tage im Jahr rund um 
die Uhr um das Wohl der ihnen anvertrauten Menschen. Entsprechend 
dem Wiener Spitalskonzept 2030 wird die medizinische Versorgung 
Wiens in drei Regionen mit je zwei Partnerspitälern und dem Universi-
tätsklinikum AKH Wien mit aufeinander abgestimmtem Leistungsan-
gebot organisiert. Auf Basis des Wiener Spitalskonzepts wurden das 
konkrete künftige Leistungsportfolio des Wiener Gesundheitsverbunds 
und grundsätzliche betriebsorganisatorische Regelungen entwickelt. 
Dieser Medizinische Masterplan und die Master-Betriebsorganisation 
bzw. die daraus resultierende Ziel- und Gesamtplanung werden Schritt 
für Schritt realisiert. In den sieben Schwerpunkt-Spitälern entstehen 
medizinische Zentren, in denen fachliche Kompetenzen und Ressourcen 
gebündelt werden. In diesem Sinne veröffentlichen wir folgende Posten-
ausschreibung:

Ab 1.8.2021 gelangt in der Klinik Donaustadt die Stelle

einer Ärztlichen Abteilungs-
vorständin bzw. eines Ärztli-
chen Abteilungsvorstandes  
an der Abteilung für Kinder- und Jugendchirurgie
zur Besetzung.
Ihr Profil bzw. Voraussetzungen sind
(1) Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörig-
keit einer der anderen Vertragsparteien des Abkommens über 
den Europäischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz (Die Über-
gangsbestimmungen zur EU-Erweiterung - § 32 a Ausländerbe-
schäftigungsgesetz, BGBl Nr. 218/1975 i.d.g.F., sind zu beach-
ten), (2) Doktorat der gesamten Heilkunde, (3) Anerkennung als 
Fachärztin bzw. Facharzt für Kinder- und Jugendchirurgie.
Bewerbung
(1) Geburtsurkunde, (2) Staatsbürgerschaftsnachweis,  
(3) Promotionsurkunde, (4) Fachärztin- bzw. Facharztanerken-
nung, (5) Verwendungszeugnisse, (6) Lebenslauf, (7) Konzept 
für die Führung der Abteilung, (8) Operationskatalog (patient/
innenbezogene Daten sind zu anonymisieren), (9) Nachweis 
einer Managementausbildung.
Wir bieten an
•	 einen verantwortungsvollen, interessanten Arbeitsplatz
•	 die Bewertung des Dienstpostens lautet: Schema II/IV/KAV 

Verwendungsgruppe A2 
•	 bzw. für neu Eintretende in den Wiener Gesundheitsverbund  

ab 1.1.2018: Schema W4, Gehaltsband W4/10 (lt. Wiener  
Bedienstetengesetz)

•	 gegebenenfalls steht ein Betriebskindergarten zur Verfügung
Die Anstellung erfolgt vorerst für die Dauer von 2 Jahren.
Es wird ersucht, Bewerbungen bis spätestens 26.2.2021 an 
die Generaldirektion des Wiener Gesundheitsverbundes, 1030 
Wien, Thomas-Klestil-Platz 7/1/3/CB 13.322 zu richten. Die 
Bewerbung kann auch per E-Mail (ernst.chytil@gesundheits-
verbund.at) erfolgen. 
Kompletter Ausschreibungstext kann über folgenden Link 
aufgerufen werden: http://www.wien.gv.at/recht/ 
gemeinderecht-wien/posten-kag/index.html. 
Weitere Auskünfte (z.B. hinsichtlich Anforderungsprofil und 
Arbeitsplatzbeschreibung): Telefon: 01 – 40409 – 60442 DW 
od. 60448 DW, E-Mail: ernst.chytil@gesundheitsverbund.at 
oder manuela.loeffler@gesundheitsverbund.at. 

 

In der Klinik Donaustadt gelangen zum sofortigen Eintritt folgende Dienstposten zur Besetzung: 

FFaacchhäärrzzttiinn//FFaacchhaarrzztt  ffüürr  OOrrtthhooppääddiiee  uunndd  TTrraauummaattoollooggiiee  mm//ww//dd  
  

Die Klinik Donaustadt zählt mit seinen 993 Betten zu den leistungsfähigsten und modernsten 
Krankenanstalten im Osten Österreichs und bietet das gesamte medizinische Leistungsspektrum auf 
höchstem internationalem Niveau.  

Die Abteilung für Orthopädie und Traumatologie sucht engagierte Fachärztinnen und Fachärzte mit 
überdurchschnittlichem Engagement, ausgewogener teamorientierter Persönlichkeit und der Fähigkeit auch 
in stressbeladenen Situationen ruhig und übersichtlich zu agieren. Die Stellen sind vorerst mit einem Jahr 
befristet. Die Übernahme in ein unbefristetes Anstellungsverhältnis ist möglich. 

Die Schwerpunkte der Abteilung für Orthopädie und Traumatologie sind: 

• Gesamtes Spektrum der Orthopädie und Traumatologie mit modernsten Methoden wie 
minimalinvasive Versorgung von Frakturen langer Röhrenknochen, Becken- und 
Acetabulumfrakturen sowie die komplette Versorgung von Verletzungen der Wirbelsäule  

• Endoprothetik der großen Gelenke (Knie, Schulter, Hand, Hüfte)  
• Sporttraumatologie mit Arthroskopie von großen Gelenken.  
• Handchirurgie mit der Möglichkeit der Ausbildung für das Zusatzdiplom Handchirurgie 
• Wirbelsäulen-Chirurgie (Skoliose, degenerative Erkrankungen, Trauma) 
• Kinderorthopädie und Fußchirurgie 

 
Ihr Profil: 

- Sie besitzen das Facharztdiplom für Orthopädie und Traumatologie 
- Sie haben mehrjährige Erfahrung in der Akuttraumatologie mit eigenständigem operativen 

Schwerpunkt 
- Sie sind eine Persönlichkeit mit hoher Teamfähigkeit und Bereitschaft zur interdisziplinären 

Zusammenarbeit 
- Sie verfügen über ein hohes persönliches Engagement, Management- und Führungsqualitäten, 

sowie Fähigkeit zur MitarbeiterInnenmotivation  

 

Unser Angebot:  

- Spannende, abwechslungsreiche Tätigkeit in allen Bereichen der Orthopädie und Traumatologie 
- Hohe Eigenverantwortlichkeit 
- Kollegiales, wertschätzendes und unterstützendes Arbeitsklima  
- Möglichkeit zur Ausbildungstätigkeit und persönlichen Weiterbildung 

Das Einstiegsgehalt für die ausgeschriebene Funktion aus der Berufsfamilie Spitalsärztlicher Dienst ergibt 
sich aus Anlage 3 des Wiener Bedienstetengesetzes und beträgt für FachärztInnen SAD_FA € 5923,- brutto 
plus € 150 Erschwernisabgeltung. Durch die Anrechnung von berufseinschlägigen bzw. gleichwertigen 
Tätigkeiten als Vordienstzeiten kann sich ein höheres Gehalt ergeben. Bewertung laut DO/VBO: A 3 

Der Wiener Gesundheitsverbund ist bemüht, den Anteil an Frauen zu erhöhen und lädt daher besonders 
Frauen zur Bewerbung ein. Selbstverständlich wird im Rahmen des Auswahlverfahrens auch auf die 
Bestimmungen des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes Bedacht genommen. 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen richten Sie Ihre Bewerbungen mit entsprechenden Personaldokumenten 
(Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Dr.-Diplom) mit einer Darstellung des Lebenslaufes, 
aktueller OP-Katalog und den bisherigen Verwendungszeugnissen, sowie eventuelle wissenschaftliche 
Tätigkeiten an. 

 
BBeewweerrbbuunnggeenn  ssiinndd  aallssbbaalldd  zzuu  rriicchhtteenn  aann:: 
Abteilungsvorstand: 
PPrriimm..  UUnniivv..--DDoozz..  DDrr..  MMeehhddii  MMOOUUSSAAVVII 
Klinik Donaustadt, Abteilung für Orthopädie und Traumatologie, 1220 Wien, Langobardenstraße 122 
Tel: +43 1 28802 3402, E-Mail: kdo.otr@gesundheitsverbund.at     


