Mit acht Kliniken, neun Pflegeeinrichtungen, einem Therapiezentrum
sowie funf Ausbildungsstandorten z&hlt der Wiener Gesundheits-
verbund zu den gréRten Gesundheitseinrichtungen in Europa. Rund
30.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kimmern sich 365 Tage im
Jahr rund um die Uhr um das Wohl der ihnen anvertrauten Menschen.
In den modernen Pflegeeinrichtungen des Wiener Gesundheitsver-
bundes werden vor allem hochbetagte Menschen, die zuhause nicht
mehr selbsténdig leben kénnen, betreut. Die Einrichtungen stehen
allen Wienerinnen und Wienern zu Verfigung — unabhéngig von ihrer
finanziellen Situation. In den Einrichtungen arbeiten professionelle
Teams aus Expertinnen und Experten aus dem Pflegebereich, thera-
peutischen Berufen, Verwaltungs- und techn. Berufen sowie Arztinnen
und Arzte. Diese Teams stellen sicher, dass alle Bewohnerinnen und
Bewohner rund um die Uhr bestens versorgt sind. Die Individualitat
der Bewohnerinnen und Bewohner wird dabei geachtet und geférdert.

In der Pflege Donaustadt gelangt die Stelle einer/eines

Arztlichen Leiterin /
Arztlichen Leiters

zur Besetzung. Die Pflege Donaustadt verfigt iber mehr als
500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Bewohnerin-
nen und Bewohner betreuen.

lhr Profil bzw. Voraussetzungen sind

(1) Osterreichische Staatsbirgerschaft oder Staatsangehdrigkeit
einer der anderen Vertragsparteien des Abkommens Gber den
Européischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz

(Die Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung - § 32 a Aus-
landerbeschaftigungsgesetz BGBI. Nr. 218/1975i.d.g.F. - sind zu
beachten), (2) Doktorat der gesamten Heilkunde, (3) Anerken-
nung als Facharztin/Facharzt fur Innere Medizin oder

(4) Anerkennung als Arztin/Arzt fir Allgemeinmedizin,

(5) Spezielle Ausbildung auf dem Gebiet Organisation und Per-
sonalfihrung (Managementausbildung), wobei Management-
kurse mit multiprofessioneller Teilnehmerschaft als besonders
winschenswert betrachtet werden. Die Ausbildung ist jeden-
falls innerhalb von 3 Jahren nach unbefristeter Ubernahme der
Funktion nachweislich und verbindlich zu absolvieren,

(6) mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Geriatrie,

(7) OAK Diplom fir Geriatrie und fur Palliativmedizin erwinscht.

Bewerbung

(1) Geburtsurkunde, (2) Staatsbirgerschaftsnachweis,

(3) Promotionsurkunde, (4) Facharztin- bzw. Facharztanerken-
nung oder Anerkennung als Arztin/Arzt fur Allgemeinmedizin,
(5) Dienstzeugnisse, (6) Lebenslauf (in 2-facher Ausfertigung),
(7) Konzept fur die Fihrung dieser Dienststelle, (8) Nachweis
einer Managementausbildung.

Die Anstellung erfolgt vorerst fir die Dauer von 2 Jahren.

Es wird ersucht, Bewerbungen bis spatestens 14. Janner 2021
an die Generaldirektion des Wiener Gesundheitsverbundes,
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 7/1/3/CB 13.322 zu richten.
Die Bewerbung kann auch per E-Mail
(ernst.chytil@gesundheitsverbund.at) erfolgen. Kompletter
Ausschreibungstext kann Uber folgenden Link aufgerufen
werden: http://www.wien.gv.at/recht/gemeinderecht-wien/
posten-kag/index.html.

Weitere Auskiinfte (z.B. hinsichtlich Anforderungsprofil und
Arbeitsplatzbeschreibung): Tel. 01- 40409 - 60442 DW od.
60448 DW, Email: ernst.chytil@gesundheitsverbund.at od.
manuela.loeffler@gesundheitsverbund.at
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