
Menschen helfen Menschen

Fachärztin/Facharzt 
für Frauenheilkunde und Geburtshilfe

am Landeskrankenhaus Hartberg

Unser Angebot:
Die Frauenabteilung des LKH Hartberg hat durchschnittlich 900 Geburten 
pro Jahr. Wir führen alle gynäkologischen Operationen bis auf große 
onkologische Eingriffe durch. Unser Hauptaugenmerk liegt in der Lapa-
roskopie und minimal invasiven Hysterektomien sowie Inkontinenz-
Operationen. Wir verfügen über eine Kontinenzambulanz zur Abklärung 
der Blasenschwäche. Weiters werden auch First Trimester Screenings 
in unserer Gebärambulanz durchgeführt.
Wir suchen eine/n erfahrene/n Kollegin oder Kollegen mit breiter gynä-
kologischer, geburtshilflicher Ausbildung und mit Interesse am typischen 
Arbeitsprofil eines peripheren Landeskrankenhauses.

Anforderungen:
•	 breite Erfahrungen in der Geburtshilfe und Gynäkologie sowie bei 
	 gynäkologischen Operationen
•	 Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Teamfähigkeit
•	 Interesse an weiteren Karriereschritten
•	 Bereitschaft zur Durchführung von Hauptdiensten und vereinzelter 	
	 Rufbereitschaften
•	 Bereitschaft zur Ausbildung von jüngeren Kolleginnen und Kollegen  

Wir bieten:
•	 viele verschiedene Sozialleistungen
•	 Kinderbetreuungseinrichtung im LKH Hartberg
•	 ein wertschätzendes Betriebsklima, in welchem motivierte und 		
	 innovative Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr erwünscht sind

Dienstantritt: ab 04.01.2021
Einstufung: entsprechend den KAGes-Richtlinien, Mindestgehalt: SI/4, 
EUR 5.333,40 brutto/Monat (bei 100 %) zzgl. Zulagen und ärztlicher 
Honorare 
Beschäftigungsausmaß: 100 %
Befristung: vorerst 6 Monate, dann unbefristet

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 27.11.2020 aus-
schließlich über unsere Homepage über das Karrierepor-
tal der KAGes: https://jobs.kages.at.

Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Herr Prim. Dr. Gerhard 
Berger, Steiermärkische Krankenanstalten Gesellschaft 
m.b.H., Krankenhausplatz 1, 8230 Hartberg, per E-Mail 
unter gerhard.berger2@kages.at oder telefonisch unter 
03332/605-2401 gerne zur Verfügung.

Wir streben eine weitere Erhöhung des Frauenanteiles an 
und laden daher besonders Frauen zu Bewerbungen ein. 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufge-
nommen.

Wir würden uns sehr freuen, Sie in unserem Team will-
kommen zu heißen.

Das Gesundheitsunternehmen der Steiermark


