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Zur Verstärkung der Abteilung für Gynäkologie und 
Geburtshilfe suchen wir eine/einen

Fachärztin/Facharzt für Gynäkologie und 
Geburtshilfe (w/m/d)

Die Klinik Floridsdorf ist ein Schwerpunktkrankenhaus des 
Wiener Gesundheitsverbundes mit 756 Betten und 2.600 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Gemeinsam mit der Kli-
nik Donaustadt deckt es die Gesundheitsversorgung für die 
Wiener Bevölkerung in der Region Nordost ab.

Die Abteilung für Gynäkologie und Geburtshilfe ist das desi-
gnierte pränatalmedizinische Referenzzentrum des Wiener 
Gesundheitsverbundes und betreut 2.200 Geburten pro 
Jahr. Gynäkologische Aufgabengebiete im Rahmen des Kli-
nikverbundes ist die benigne gynäkologische Chirurgie mit 
den Schwerpunkten Urogynäkologie und Endometriose.

Ihr Profil:
 • Abgeschlossene Ausbildung zur Fachärztin/zum  
Facharzt für Gynäkologie und Geburtshilfe

Ihre Aufgaben:
 • Selbstständige Patientinnen-/Patientenbetreuung im 
ambulanten und stationären Bereich

 • Koordination der interdisziplinären und interprofessio-
nellen Betreuungsprozesse

 • Fachliche Aufsicht der nachgeordneten Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter

 • Kommunikation mit extramuralen Institutionen und  
niedergelassenen Ärztinnen/Ärzten

 • Mitwirkung bei der Ausbildung von Assistenzärztinnen/
Assistenzärzten, KPJ-Studenteninnen/KPJ-Studenten 
und Famulantinnen/Famulanten

Unser Angebot:
 • Vielseitiges Aufgabengebiet in einem neuen Kranken-
haus mit modernster Ausstattung

 • Tätigkeit in einem engagierten und hochkompetenten 
interprofessionellem Team

 • Angenehme Arbeitsatmosphäre
 • Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
 • Möglichkeit zur Mitgestaltung im Aufbau und Etablieren 
von Behandlungsprozessen

 • Möglichkeit zur wissenschaftlichen Tätigkeit
 • Option auf eine Oberärztinnen-/Oberarzt-Position

Das Grundgehalt beläuft sich im Schema W5/2 Gehalt-
stufe 1 gemäß W-BedG bei Vollbeschäftigung auf 
EUR 5.923,48 brutto zzgl. EUR 150,00 brutto Erschwer-
nisabgeltung. Bei anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine 
höhere Einstufung möglich. Dienstpostenbewertung nach 
DO/VBO: A3

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
an folgenden Kontakt: 
Klinik Floridsdorf
Prim. Priv. Doz. Dr. Ayman Tammaa, MBA
Vorstand der Abteilung für Gynäkologie und Geburtshilfe
Brünner Straße 68, 1210 Wien, +43 1 277 00 74708
kfl.med@gesundheitsverbund.at

Die Versicherungsanstalt öffentlich Bediensteter, Eisenbahnen 
und Bergbau (BVAEB) eröffnet voraussichtlich im Herbst 2021 
eine Gesundheitseinrichtung in Sitzenberg-Reidling. Diese 
Gesundheitseinrichtung ist das Kompetenzzentrum für die The-
men Prävention und Gesundheitsförderung. Sie dient all jenen 
Personen als Anlaufstelle, die eine nachhaltige Veränderung 
ihres Lebensstils benötigen oder anstreben und eine profes-
sionelle, interdisziplinäre Unterstützung in Anspruch nehmen 
möchten – die Gesundheitseinrichtung fungiert somit als Weg-
begleiter hin zu einem gesundheitsorientierten Lebensstil. 

Durch ein evidenzbasiertes, personenzentriertes und zielorien-
tiertes Vorgehen in einem modernen Umfeld ist eine optimale 
Betreuung und Begleitung auf diesem Weg gewährleistet.

Das Angebot der Gesundheitseinrichtung umfasst Bewegungs-
förderung, Ernährungsoptimierung, Stressbewältigung, Sozial-
kapitalerhöhung und Gesundheitskompetenzsteigerung.

Zur Verstärkung unseres ärztlichen Teams suchen wir im Bereich 
der stationären Gesundheitsförderung ab September 2021

(Fach)ärztinnen und (Fach)ärzte für Allgemein
medizin, Innere Medizin bzw. Physikalische  
Medizin und Rehabilitation bzw. Orthopädie

Ihre Aufgaben:
 • Selbstständige Diagnostik lebensstil-basierter Gesundheitsrisiken, 
Gesundheitsbeeinträchtigungen und chronischer Erkrankungen

 • Mitwirkung in der Konzeption und Durchführung gesund-
heitsförderlicher Maßnahmen

 • Mitwirkung in wissenschaftlichen Tätigkeiten

Ihre Qualifikation:
 • Abgeschlossene Ausbildung als Allgemeinmediziner/in mit Jus 
practicandi oder Fachärztin / Facharzt für Innere Medizin bzw. 
Physikalische Medizin und Rehabilitation bzw. Orthopädie

 • Eintragung in die Liste der Österreichischen Ärztekammer
 • Interesse und Erfahrung im Bereich Gesundheitsförderung 
und Prävention

 • Ausgeprägte Sozialkompetenz und Teamfähigkeit
 • Engagement und Verlässlichkeit
 • Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
 • Bereitschaft zur wissenschaftlichen Mitarbeit

Als zukunftsorientierter und verlässlicher Arbeitgeber  
bieten wir:

 • Gesundheitsförderlichen Arbeitsplatz, gesunde alimentäre 
Verpflegung am Arbeitsplatz

 • Benützung der sportlichen Einrichtungen am Arbeitsplatz
 • Angenehmes, professionelles Arbeitsumfeld in einer top-
modernen Gesundheitseinrichtung

 • Großzügige Fortbildungsmöglichkeiten 
 • Forschungsmöglichkeit im Bereich Gesundheitsförderung 
 • Sozialleistungen
 • Gute öffentliche Anbindung (Bahnhof Tullnerfeld)
 • Gehaltsschema Dienstordnung B der österreichischen Sozial-
versicherung,Jahresbruttoeinkommen inkl. Zulagen mind. 
EUR 72.900,00 (Basis 36 Std) marktkonforme Überzahlung 
je nach Qualifikation und Erfahrung

Haben wir Sie überzeugt?
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen samt  
Bewerbungsbogen senden Sie bitte elektronisch an  
Hrn. Assoc. Prof. Priv.-Doz. Dr. Thomas Dorner MPH  
thomas.dorner@bvaeb.at

Den Bewerbungsbogen finden Sie unter www.bvaeb.at 
 BVAEB & Karriere


