
Menschen helfen Menschen

Fachärztin/Facharzt und 
Assistenzärztin/Assistenzarzt für Chirurgie

am Landeskrankenhaus Hochsteiermark

Schwerpunkte der Abteilung für Chirurgie im Schwerpunktkranken-
haus LKH Hochsteiermark mit 70 Betten:
•	 Onkologische Chirurgie des gesamten Verdauungstraktes (einschließ- 
	 lich Leber, Pankreas), zertifiziertes Mammazentrum, Laparoskopische 	
	 Chirurgie, Adipositaschirurgie, Chirurgische Endoskopie
•	 Unfallchirurgische Basisversorgung
•	 Installierung der Roboterchirurgie ab 2021

Anforderung:
•	 für Fachärztin/-arzt: abgeschlossene Facharztausbildung
•	 für Assistenzärztin/-arzt: Diplom als Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin 	
	 von Vorteil

Unser Angebot:
Die Bereitstellung unserer kostengünstigen und komplett neu sanierten 
Wohnungen (ca. 35 m2–53 m2) und weiterer größerer Wohnungen vor 
Ort ist möglich. Des Weiteren bieten wir viele verschiedene Sozialleis-
tungen und eine Kinderbetreuungseinrichtung an. Hinzu kommt ein 
wertschätzendes Betriebsklima, in welchem motivierte und innovative 
MitarbeiterInnen erwünscht sind.

Beschäftigungsausmaß: 100 %
Gehaltsschema: Für Fachärztinnen/-ärzte ist ein Grundgehalt von ca. 
EUR 5.333,40 brutto/Monat (14 x jährlich), für Assistenzärztinnen/-
ärzte von ca. EUR 3.188,80 brutto/Monat (14 x jährlich) vorgesehen. 
Zusätzlich bestehen Ansprüche auf Sondergebührenentgelte, 
gesondert vergütet werden Journaldienstleistungen.
Dienstantritt: nach Vereinbarung
Befristung: 6 Monate mit Option auf unbefristete Verlängerung
Bewerbungsfristende: 31.12.2020

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 31.12.2020 aus-
schließlich über unsere Homepage über das Karrierepor-
tal der KAGes: https://jobs.kages.at.

Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Herr Prim. Dr. Rudolf 
Schrittwieser, Abteilung für Chirurgie, LKH Hochsteier-
mark, Standort Leoben, Vordernbergerstraße 42, A-8700 
Leoben per E-Mail unter rudolf.schrittwieser@kages.at  
gerne zur Verfügung.

Das Land Steiermark und wir als Unternehmen im Allein-
eigentum des Landes Steiermark streben eine weitere 
Erhöhung des Frauenanteils an und laden daher beson-
ders Frauen zur Bewerbung ein.

Das Gesundheitsunternehmen der Steiermark


