
Zur Verstärkung unseres Teams in der Klinik Hietzing suchen wir ab sofort im Ausmaß von Vollzeit eine / einen 

Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendpsychiatrie  
(und psychotherapeutische Med. oder Psychotherapiediplom)
Die Klinik Hiezting ist mit seiner mehr als 100-jährigen Tradition und seinen gut 1.100 Betten ein modernes Schwerpunktspital inner-
halb des Wiener Krankenanstaltenverbundes. Das Krankenhaus wird an zwei Standorten betrieben und führt insgesamt 20 Abtei-
lungen und 7 Institute. Unsere rund 3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behandeln und betreuen jährlich rund 52.000 stationäre 
und rund 250.000 ambulante Patientinnen und Patienten.
Schwerpunkte der Abteilung:
Die Abteilung verfügt über eine Ambulanz und eine Kinder- und zwei Jugendstationen. Für eine unserer Jugendstationen und für 
unsere Ambulanz benötigen wir jeweils eine teamfähige FÄ, einen teamfähigen FA, die folgende Hauptaufgaben zu erfüllen hätten:
Allgemeine Aufgaben:
•	 Verantwortlich für die medizinische Betreuung der PatientInnen (Anordnung, Kontrolle, Durchführung, organisatorische  

Aufgaben im medizinischen und interdisziplinären Bereich), Visite, Organisation Koordination) des interdisziplinären Teams
•	 Ärztlicher Dekurs, administrative Kontrolle der Führung der Krankengeschichte
•	 Fachliche und disziplinäre Aufsicht der nachgeordneten MitarbeiterInnen (Personalmanagement, Visite)
•	 Fortbildung der MitarbeiterInnen sowie Förderung und Motivation derselben
•	 Revision administrativer Vorgänge und Optimierung der Arbeitsabläufe
•	 Koordination/Information der extramuralen Institutionen (Sozialdienste) und niedergelassener ÄrztInnen
Besondere Aufgaben:
•	 Mitwirkung bei der ordnungsgemäßen Erfassung aller Leistungsdaten
•	 Teilnahme an Fortbildungen, Managementkursen, Arbeitskreisen, Projekten, etc.
•	 Unterweisung von SekundarärztInnen in Ausbildung zum Arzt/zur Ärztin für Allgemeinmedizin bzw. zum Facharzt/zur Fachärztin
•	 Führen von Spezialambulanzen
•	 Übernahme von Spezialaufgaben
•	 Aufgaben der Qualitätskontrolle
•	 Förderung der Teamarbeit
•	 Regelmäßige Gesprächsführungen
	 - mit Primarius/Primaria und KollegInnenen (z.B. täglich Dienstübergabe bei Dienstantritt)
	 - Teambesprechungen
	 - ausführliche Aufklärungsgespräche mit PatientInnen und Angehörigen
	 - Visiten
•	 Vidierung des Medikamentenbedarfs und des Sachaufwandes
Grundgehalt: Das Grundgehalt beläuft sich im Schema W5/2 Gehaltsstufe 1 des W-BedG bei Vollbeschäftigung auf EUR 5.923,48 
brutto zzgl. EUR 150,00 brutto Erschwernisabgeltung und zeitabhängiger Vergütungen. Bei anrechenbarer Vordienstzeiten ist eine 
höhere Einstufung möglich.
Dienstpostenbewertung nach DO/VBO: A3
Dienstpostenbewertung nach W-BedG: SAD_FA
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an folgende Kontaktperson  
Interim. Abteilungsvorständin: OÄ Dr.in Anna Kreuzeder – Tel. +43 1 88 0000 – 361
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an claudia.loeschl@gesundheitsverbund.at
oder auf postalischem Weg an Klinik Hietzing – Abteilung Personal, 1130 Wien, Wolkersbergenstraße 1

 

LLaabboorrmmiittaarrbbeeiitteerrIInnnneenn  ((ww//mm//dd))  
BBeewweerrbbuunnggssffrriisstt  bbiiss:: 31.08.2020 
DDiieennssttaannttrriitttt  aabb::  01.08.2020 
AAbbtteeiilluunngg//BBeerreeiicchh::  Institut für Labormedizin    
BBeesscchhääffttiigguunnggssaauussmmaaßß::  20, 30 od. 40 Wochenstunden 
DDiieennssttffoorrmm:: Wiener Arbeitszeitenmodell inkl. Wochenende und Nachtdienste 
GGrruunnddggeehhaalltt::  Einstufung in W2/10 entsprechend dem Wiener Bedienstetengesetz Gehaltsstufe 1: EUR 
2.985,-- brutto zzgl. E 150,-- Erschwernisabgeltung und excl. zeitabhängiger Vergütungen bei 40-
Wochenstunden. Bei anrechenbaren Vordienstzeiten ist auch eine höhere Einstufung möglich. 
Dienstpostenbewertung nach DO/VBO: K2 

 
Die Klinik Hietzing sucht zur Verstärkung des MTDG-Teams (medizinische, therapeutische und 
diagnostische Gesundheitsberufe) eine/n KollegIn, die oder der eigenständig arbeitet, Neues lernen und 
sich weiterentwickeln möchte. Im Gegenzug wird ein modernes, dynamisches Arbeitsumfeld mit 
interessanten Aufgaben und Entwicklungsperspektiven geboten. 
 

AAuuffggaabbeennbbeerreeiicchh  
Eigenständige Durchführung der im Institut für Labormedizin etablierten Analyseverfahren – insbesondere 
im Bereich PCR-Covid-Diagnostik.  

AAnnsstteelllluunnggsseerrffoorrddeerrnniissssee  
 Erfolgreicher Ausbildungsabschluss als Biomedizinische/r AnalytikerIn 

 Oder positiver Abschluss eines naturwissenschaftlichen oder veterinärmedizin. Studiums (auch FH)  

 Vorkenntnisse in PCR erwünscht (aber nicht Bedingung) 

 Hohe soziale Kompetenz, Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

 Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit und Flexibilität 

 Deutschkenntnisse (Niveau B2) und gute EDV-Kenntnisse 

AAnnggeebboott  aann  BBeewweerrbbeerriinnnneenn  uunndd  BBeewweerrbbeerr  
 Strukturierte Einschulung sowie umfassende Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet in einem multiprofessionellen Team 

FFüürr  RRüücckkffrraaggeenn  wweennddeenn  SSiiee  ssiicchh  bbiittttee  aann  ffoollggeennddee  KKoonnttaakkttppeerrssoonneenn  
Fachbereichsleitung MTDG:  Marion Wolf-Pirschle, Tel. +43 1 80110 3117                           
Fachbereichsleitung MTDG:  Ulrike Kop, Tel. +43 1 80110 2542 

Bitte senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto an die Leiterin der MTDG,  
Frau Elfriede Guelfenburg, MSc, khi.mtd@gesundheitsverbund.at. 
 


