
PremiQaMed Management Services
Heiligenstädter Straße 46-48 
1190 Wien, Austria

Das Gesundheitszentrum für Selbständige ist einer der führenden Anbieter von Gesundheitsdienstleistungen in Österreich und auf Prävention, Diagnos-
tik und Therapie fokussiert. Das breite Leistungsspektrum umfasst altersabhängige Vorsorgepakete und Präventionsleistungen für spezielle Risikofak-
toren, Vorsorgeuntersuchungen, ambulante Behandlung, Diagnostik, ambulante Rehabilitation und Gutachtenerstellungen. Eigentümer des Gesundheits-
zentrums für Selbständige sind die SVS und die PremiQaMed Group.

Ärztliche/r Direktor/in

Worauf können Sie sich bei uns verlassen?
• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten und interdisziplinären Team
• Interessantes und innovatives Arbeitsumfeld
• Keine Wochenend-, Feiertags- oder Nachtdienste
• Top Lage in Zentrumsnähe mit ausgezeichneter öffentlicher Anbindung

Das Jahresbruttogehalt für diese Funktion beträgt mind. EUR 100.000,- und attraktive Sozialleistungen. Die Bereitschaft zur Überzahlung ist je nach 
Qualifikation und Erfahrung gegeben

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Sie kennen zu lernen. Bewerben Sie sich bitte online.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Mag. Danijela Brkic unter +43 1 586 28 40 - 214 zur Verfügung. Bitte bewerben Sie sich online unter jobs.premiqamed.at.

Was wünschen wir uns von Ihnen?
• Abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztausbildung oder Ausbildung  
 zum/-r Allgemeinmediziner/in
• Innovative und herzliche Führungspersönlichkeit mit mehrj. Führungserfahrung
• Managementausbildung und Erfahrung im Change-Management von Vorteil
• Gutachtererfahrung von Vorteil
• IT-Affinität
• Interesse an innovativen Patientenversorgungsmodellen der Zukunft
• Freude an der Neugestaltung von serviceorientierten Abläufen
• Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und unternehmer- 
 risches Denken

Was ist Ihre Aufgabe?
• Leitung und Weiterentwicklung des ärztlichen und therapeutischen Teams
• Sicherstellung einer hochwertigen medizinischen Betreuung unserer  
 PatientInnen
• Entwicklung innovativer Patientenversorgungsmodelle
• Vertretung der Krankenanstalt nach außen in allen medizinischen Belangen
• Sicherstellung des wirtschaftlichen Ergebnisses im Rahmen der  
 Kollegialen Führung
• Unter Ihrer Leitung wird das medizinische Leistungsspektrum laufend  
 ausgebaut, digitalisiert und innovativ weiterentwickelt


