QA Die KRAGES, der groBte Gesundheitsdienstleister des Burgenlandes betreibt 3 Standardkrankenhduser
in Gussing, Oberpullendorf, Kittsee und 1 Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart.

BURGENLANDISCHE . , . _ _ . - .
KRANKENANSTALTEN Wir bieten ein personliches Betriebsklima, ein konkurrenzfahiges Gehaltssystem und ausgezeichnete

GESELLSCHAFT MB.H. berufliche Ausbildungs- und Entfaltungsmaoglichkeiten.

Folgende Position gelangt zur Besetzung:

Primaria/Primarius

Das Landesinstitut fir klinische Pathologie und Mikrobiologie betreut als zentrales klinisch-diagnostisches Fach mit ausgepragter
interdisziplinarer Vernetzung die vier Standorte der Burgenlandischen Krankenanstalten GmbH sowie einzelne niedergelassene
ArztInnen.

Die Aufgaben des Instituts umfassen histologische und zytologische Untersuchungen inklusive Gefrierschnittuntersuchungen im
Rahmen von chirurgischen Eingriffen. Die Klinische Pathologie spielt eine zentrale Rolle im Rahmen des landesweiten Tumorboards.
Eine weitere Aufgabe des Instituts besteht in der mikrobiologischen Diagnostik von krankheitsauslésenden Bakterien und
Resistenztestung. Klinische Autopsien werden in allen zugehérigen Krankenanstalten sowie die sanitatspolizeilichen Obduktionen
flr das gesamte Burgenland durchgefihrt.

Wir bieten:
e Ein breites Betdtigungsfeld im Bereich der klinischen Pathologie und Mikrobiologie
e Modern ausgestattete Arbeitsplatze
e Ein dynamisches Umfeld zur Entwicklung des medizinischen Leistungsangebotes und zur Sicherung der medizinischen
Qualitat im Bereich der klinischen Pathologie und Mikrobiologie
Ein motiviertes und engagiertes Team
Kollegiale interdisziplindre Zusammenarbeit
Méglichkeit zur Mitgestaltung im Rahmen des Neubaus des Krankenhauses Oberwart
Entwicklungs- und Fortbildungsmaéglichkeiten

Ihre Qualifikation:
Facharzt/-arztin fir Klinische Pathologie und Mikrobiologie mit mehrjahriger Berufserfahrung
Motivierender Flihrungsstil
Steuerung (Planung, Organisation und Uberwachung) des Instituts
Ziel- und Budgetplanung sowie Uberwachung der Vorgaben
Erfahrung in Supervision und Instruktion von AusbildungsarztInnen
Teambewusstsein und Bereitschaft zur innerbetrieblichen berufsgruppeniibergreifenden Zusammenarbeit mit allen
Dienstbereichen des Krankenhauses, der Kollegialen Filhrung und dem Rechtstrager
Soziale Kompetenz (Team-, Entscheidungs- und Konfliktfahigkeit) sowie Verantwortungs- und Ressourcenbewusstsein
Bereitschaft zur interdisziplindren und regionalen Zusammenarbeit sowie Aufgeschlossenheit fiir neue Organisationsformen
Abgeschlossener Managementlehrgang fir medizinische Fihrungskréafte (oder die Bereitschaft, diesen l&ngstens innerhalb
von 2 Jahren ab Bestellung zu absolvieren)

Die Aufnahme ist als Bedienstete/r befristet fiir die Dauer von 5 Jahren in einem BeschéaftigungsausmaB von 100%
vorgesehen. Das Monatsentgelt fiir die ausgeschriebene Position aus der Berufsfamilie Arztinnen und Arzte, Modellfunktion
Erste Fihrungsebene Arztinnen, Gehaltsband B2/24, ergibt sich aus der Anlage 2 des Bgld. Landesbedienstetengesetzes
2020 und betragt somit mind. € 8.480,- brutto (bei Vollbeschédftigung). Dieses Mindestgehalt kann sich auf Basis der
geltenden Vorschriften, insbesondere der Anrechnung von Vordienstzeiten, erhéhen. Die Fiihrung einer Privatordination ist im
eingeschrankten Umfang zuldssig.

Bei Interesse bzw. weiteren Fragen ersuchen wir um Kontaktaufnahme mit AD Dr. Astrid Mayer (astrid.mayer@krages.at,
057979 33465).

Folgende Unterlagen sind erforderlich:

e Lebenslauf

e Geburtsurkunde

¢ Nachweis Uber die Ausbildung und bisherige fachliche Tatigkeit, Urkunden zum Nachweis der Berechtigung zur selbstandigen
Auslbung des Arztberufes, Facharztdiplom und Diplom fir eventuelle Zusatzfacher
Zeugnisse Uber bisherige Tatigkeiten
Konzept zur Flihrung der Abteilung mit Schwerpunkt auf fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Aufgabenstellung
sowie Entwicklung der Abteilung (max. 3 A4-Seiten)

Fir Bewerber/innen, die nicht im &ffentlichen Dienst stehen:
e Polizeiliches Fihrungszeugnis (nicht alter als 6 Monate)
e Amtsérztliches Gesundheitszeugnis

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fiihlen bzw. Detailfragen haben, bewerben Sie sich
bis spatestens 23.07.2020 auf unserer Jobbdrse unter www.krages.at oder per Post an die Personaldirektion
der Bgld. Krankenanstalten Ges.m.b.H., Josef Hyrtl-Platz 4, 7000 Eisenstadt,

z.H. Fr. Personaldirektorin Mag.(FH) Helene Sommer, Tel. 057979/30041.

Etwaige anlasslich Ihrer Bewerbung entstehende Aufwendungen - wie beispielsweise Fahrtkosten, Tages- oder
Nachtigungsgelder - werden nicht ersetzt.

Qualifizierte Frauen werden im Sinne einer gewiinschten Frauenférderung besonders zur Bewerbung eingeladen.




