Arztliche Direktorin/Arztlicher Direktor Krankenanstalt
Rudolfstiftung - kiinftig: Klinik Landstral3e

Der Wiener Krankenanstaltenverbund (KAV) schlielt 9 Krankenanstalten, 9 Geriatriezentren und Pflegewohnhiuser und
1Sozialtherapeutisches Zentrum sowie 5 Ausbildungsstandorte in eine groRe Gemeinschaft zusammen. Unser grotes Potenzial sind
unsere rund 30.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fUr die das , Leitbild des Wiener Krankenanstaltenverbundes"
(www.wienkav.at/kav/gd) die Grundlage der Arbeit fir unsere kranken bzw. hochbetagten Mitbirgerinnen und Mitbirger ist.

Entsprechend dem Spitalskonzept 2030 wird die medizinische Versorgung Wiens zukinftig in 3 Regionen organisiert. In jeder Regi-
on gibt es zwei Partnerspitéler, deren Leistungsangebot aufeinander abgestimmt ist. Auf Basis des Wiener Spitalskonzepts hat der
KAV das konkrete kinftige Leistungsportfolio des KAV und grundsétzliche betriebsorganisatorische Regelungen entwickelt. Dieser
Medizinische Masterplan und die Master-Betriebsorganisation bzw. die daraus resultierende Ziel- und Gesamtplanung werden
Schritt fUr Schritt realisiert.

Die Generaldirektion des KAV plant die langfristige Neubesetzung der Position der Arztlichen Direktorin/des Arztlichen Direktors

der Krankenanstalt Rudolfstiftung (kUnftig: Klinik Landstrale) zur Leitung des &rztlichen Dienstes gemaR § 12 (3) des Wiener Kran-
kenanstaltengesetzes. Das Haus mit rund 700 Betten, ca. 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist eines der sieben 6ffentlichen
Schwerpunkt-Spitéler des KAV und betreut jahrlich rund 33.000 stationare Patientinnen und Patienten. Weiters verfigt es Uber ein
fachUbergreifendes Brustgesundheitszentrum sowie Uber Wien weite Versorgungskonzepte fur akute Herzinfarkte und Schlaganfélle.

Wir suchen Bewerberlnnen, die folgende Kriterien erfillen:
Osterreichische Staatsbirgerschaft oder Staatsangehdrigkeit einer der anderen Vertragsparteien des Abkommens Gber den
Européischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz
Doktorat der gesamten Heilkunde; Anerkennung als Fachirztin/Facharzt oder als Arztin/Arzt fir Allgemeinmedizin
Eignung zur Leitung des &rztlichen Dienstes im Hinblick auf Organisation und Personalfihrung
Fahigkeit, die Krankenanstalt nach auBBen hin zu vertreten, Kenntnisse eines mdglichst breiten medizinischen Spektrums
Erfahrung im und Kenntnisse des Spitalswesen/s
Spezielle Ausbildung auf dem Gebiet Organisation und Personalfihrung, ausgesprochene Leadership- und Managementkompetenz
Kreativitat, ausgepréagtes Kostenbewusstsein sowie Innovationsbereitschaft, insbesondere im Zusammenhang mit dem Aufbau
neuer Strukturen und Organisationsformen
Verhandlungsstarke, Durchsetzungsfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, Organisationstalent sowie Leistungs- und
Ergebnisorientierung
Fahigkeit, realistische Zukunftsszenarien zu entwickeln und daraus Strategien und operative MaBnahmen abzuleiten

Was wir lhnen bieten:
Sie werden zu einem wichtigen Teil des gréRten Gesundheitsdienstleisters Osterreichs
Sie kdnnen die Zukunft eines der bedeutendsten Krankenhduser in Wien mitgestalten
Sie arbeiten mit modernster, technischer Ausstattung

Insbesondere die Fahigkeit, Menschen zu motivieren und zu fihren, Change Prozesse voran zu treiben sowie Beharrlichkeit, Stand-
festigkeit, Integritat und absolute Lésungsorientierung sowie Umsetzungsstéarke sind als essenziell hervorzuheben. Es werden
Personlichkeiten gesucht, die Entscheidungen treffen und Verantwortung Ubernehmen kénnen.

Interessentlnnen sind herzlich eingeladen, fur weitere Details beziiglich Anforderungen, Aufgaben sowie Bewerbungsverfahren
mit unserem Executive Search-Partner (AltoPartners, Fihrichgasse 8/11, 1010 Wien, Dr. Julia Zdrahal-Urbanek, Tel. +43 1512 10 69,
j.zdrahal-urbanek@altopartners.com) in Kontakt zu treten. Bewerbungsunterlagen sind jedenfalls bis zum 18. Juni 2020 per Mail
oder per Post bei AltoPartners einzureichen. Die gegensténdliche Position ist gemal dem Vergitungsschema des Wiener Kranken-
anstaltenverbundes eingestuft.
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