
Menschen helfen Menschen

Arbeitsmedizinerin/Arbeitsmediziner
LKH Feldbach-Fürstenfeld

Aufgaben/Tätigkeiten im Rahmen des gesetzlichen Auftrags, 
insbesondere:
• Berufsbezogene Impfungen
• Arbeitsplatzevaluierungen, Arbeitsplatzbegehungen
• Dokumentation von Leistungen
• Beratungs- und Untersuchungsleistungen
• Zusammenarbeit mit internen und externen Organisationseinheiten
• Akutversorgung im Rahmen von Unfällen

Über den gesetzlichen Auftrag hinausgehende Leistungen im Auftrag 
des ärztlichen Leiters, der Anstaltsleitung oder der Geschäftsführung, 
wie z.B.:
• Grippeimpfungen, Einstellungsuntersuchungen, Abhalten von   
 Schulungen und Fortbildungsveranstaltungen etc.
• Beratung der Dienstgeberin/des Dienstgebers bzw. der Dienstnehmerin/ 
 des Dienstnehmers und der ArbeitnehmerInnen-Vertretung
• Teilnahme an regelmäßigen Besprechungen
• Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungen, Workshops und   
 Koordinationstreffen (mind. 1x/Jahr)
• Zusammenarbeit mit Krankenhaushygiene und sicherheitstechnischem  
 Dienst

Anforderungen:
Die Stelle der Arbeitsmedizinerin/des Arbeitsmediziners für das LKH 
Feldbach-Fürstenfeld soll ehestbaldig neu besetzt werden. Um diese 
Stelle adäquat ausfüllen zu können, bedarf es folgender Voraussetzungen:
• Jus practicandi oder abgeschlossene fachärztliche Ausbildung
• ÖÄK-Diplom Arbeitsmedizin oder Fachärztin/Facharzt für Arbeits-  
 und Betriebsmedizin
• Sozial-kommunikative Fähigkeiten, Ausdauer und Einfühlungsvermögen
• Erfahrung in der Gesprächsführung und Organisationsgeschick
• Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung

Unser Angebot
• Interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet
• Möglichkeit, interdisziplinär und vernetzt zu arbeiten
• Fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten
• Umfangreiche Sozialleistungen

Beschäftigungsausmaß aktuell: 55 % zzgl. der anfallenden Anfahrtszeiten
Gehaltsschema: Sondervertrag als Vertragsbedienstete/r des Landes 
Steiermark mit Fixbezug (auf Basis Vollzeit ab EUR 5.630,10 inkl. 
Zulagen, 14 x jährlich)
Dienstantritt: ab sofort
Befristung: die Anstellung wird zunächst auf 1 Jahr befristet, unbe- 
fristete Verlängerung ist möglich

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an die OE 
Personalmanagement der Steiermärkischen Kranken-
anstaltenges.m.b.H., Stiftingtalstraße 4–6, A-8010 Graz.

Die KAGes strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles in 
Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte 
Frauen audrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden 
bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Das Gesundheitsunternehmen der Steiermark


