
Der Wiener Krankenanstaltenverbund schließt 9 Krankenan-
stalten, 9 Geriatriezentren und Pflegewohnhäuser und  
1 Sozialtherapeutisches Zentrum sowie 5 Ausbildungsstandorte 
in eine große Gemeinschaft zusammen. Unser größtes Poten-
zial sind unsere rund 30.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
für die das „Leitbild des Wiener Krankenanstaltenverbundes“ 
(www.wienkav.at/kav/gd) die Grundlage der Arbeit für unsere 
kranken bzw. hochbetagten Mitbürgerinnen und Mitbürger ist. 
Entsprechend dem Spitalskonzept 2030 wird die medizinische 
Versorgung Wiens zukünftig in 3 Regionen organisiert. In 
jeder Region gibt es zwei Partnerspitäler, deren Leistungs-
angebot aufeinander abgestimmt ist. Auf Basis des Wiener 
Spitalskonzepts hat der KAV das konkrete künftige Leistungs-
portfolio des KAV und grundsätzliche betriebsorganisatori-
sche Regelungen entwickelt. Dieser Medizinische Masterplan 
und die Master-Betriebsorganisation bzw. die daraus resul-
tierende Ziel- und Gesamtplanung werden Schritt für Schritt 
realisiert, weiters ist für den Wiener Krankenanstaltenver-
bund eine neue Rechtsform als Anstalt öffentlichen Rechts in 
Vorbereitung. In diesem Sinne veröffentlichen wir folgende 
Postenausschreibung:

Im Wilhelminenspital der Stadt Wien –  
künftig: Klinik Ottakring gelangt die Stelle

einer Ärztlichen Institutsvor-
ständin / eines Ärztlichen  
Institutsvorstandes
am Institut für Radioonkologie mit Ambulanz zur Besetzung

Die Bewertung des Dienstpostens lautet: Schema II/IV/KAV Ver-
wendungsgruppe A2 bzw. Schema W4/10 (lt. Wiener Bedienste-
tengesetz).

Bedingungen der Bewerbung und Anstellung

(1) Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit 
einer der anderen Vertragsparteien des Abkommens über den 
Europäischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz (Die Über-
gangsbestimmungen zur EU-Erweiterung – § 32 a Ausländerbe-
schäftigungsgesetz BGBl Nr. 218/1975 i.d.g.F. – sind zu beach-
ten), (2) Doktorat der gesamten Heilkunde, (3) Anerkennung als 
Fachärztin bzw. Facharzt für Strahlentherapie-Radioonkologie.

Vorzulegen sind

(1) Geburtsurkunde, (2) Staatsbürgerschaftsnachweis, (3) Promo-
tionsurkunde, (4) Facharztanerkennung, (5) Verwendungszeug-
nisse, (6) Lebenslauf (in 2-facher Ausfertigung), (7) Konzept für 
die Führung des Institutes, (8) Nachweis einer Managementaus-
bildung.

Die Anstellung erfolgt vorerst für die Dauer von 2 Jahren.

Es wird ersucht, Bewerbungen bis spätestens 24. März 2020 an 
die Generaldirektion des Wiener Krankenanstaltenverbundes, 
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 7/1/3/CB 13.322 zu richten. 
Kompletter Ausschreibungstext kann über folgenden Link auf-
gerufen werden: http://www.wien.gv.at/recht/gemeinderecht-
wien/posten-kag/index.html. 

Weitere Auskünfte (z.B. hinsichtlich Anforderungsprofil und 
Arbeitsplatzbeschreibung): 
Telefon: 01 – 40409 – 60442 DW od. 60448 DW 
Email: ernst.chytil@wienkav.at od. manuela.loeffler@wienkav.at


