
Für diese Positionen bieten wir ein Mindestgehalt von €5.000,00 brutto pro Monat (basierend auf 37,5 Stunden/Woche),  
abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung sowie der Bereitschaft zur Überzahlung.

Klingt interessant? Weitere Details zu den Aufgaben und dem Anforderungsprofil  
finden Sie in den Stelleninseraten auf karriere.wienerlinien.at 
					     Wir freuen uns auf Sie!

ArbeitsmedizinerIn (15–25 Std./Woche) sowie

Sie suchen familienfreundliche Arbeitszeiten, hohe zeitliche Flexibilität und viele attraktive Benefits?
Die Wiener Linien legen großen Wert auf die Gesundheit ihrer MitarbeiterInnen sowie die Sicherheit aller Fahrgäste.  
Dafür suchen wir zur Verstärkung unseres Teams zwei MitarbeiterInnen für die Positionen als

Als MitarbeiterIn erwartet Sie bei uns: 
	n Hohe zeitliche Flexibilität: Sie bestimmen Ihre Arbeitszeiten 

(im Team) selbst.
	n Eine Anstellung ohne Nacht- oder Wochenenddienste 
	n Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit Sinn
	n Ein zentraler und gut erreichbarer Firmenstandort

	n 	Eine faire Arbeitgeberin: Gleichberechtigung, Respekt und  
Sicherheit werden bei uns großgeschrieben.

	n Ein umfassendes Angebot des Betrieblichen Gesundheits- 
managements: Vorsorgeimpfungen, Sport- und Entspannungs- 
angebote u.v.m. 

Ärztin/Arzt für Tauglichkeitsuntersuchungen (ab 20 Std./Woche oder Vollzeit)


