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A R Z T J O B S

Unsere etablierte und gut funktionierende Abteilung hat mit 
ihrem breiten Angebot an chirurgischen Leistungen eine wichtige 
regionale und überregionale Versorgungsfunktion (onkologischer 
Schwerpunkt, Gefäßchirurgie-Referenzzentrum, zukünftiges 
Viszeralzentrum Innviertel) und ein breites Ausbildungsniveau. 
Unsere Fachärztinnen und Fachärzte bieten schwerpunktmäßig 
hochspezialisierte Leistungen an.

 

Wir suchen einen/eine
Abteilungsleiter/in 

für die chirurgische Abteilung 
Vollzeit, Standort Ried

Unser Schwerpunktkrankenhaus 
erfüllt mit 430 Betten einen um-
fassenden Versorgungsauftrag 
für die Region Innviertel.

www.bhsried.at

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung
mit Lebenslauf, Foto, Motivationsschreiben 
und Operationskatalog direkt über unser 
Karriereportal, an das Krankenhaus der 
Barmherzigen Schwestern Ried bis  
spätestens 31.03.2020. Für weitere 
 Auskünfte steht Ihnen der Ärztliche 
Direktor des Krankenhauses, Herr  
Dr. Johannes Huber, MBA unter der  
Tel.Nr. +43 (7752) 602-93004 oder per 
E-Mail unter johannes.huber@bhs.at 
gerne zur Verfügung.

Uns verbindet 
Engagement 
für Menschen.

Uns verbindet Engagement für Menschen. Gemeinsam sorgen wir 
für eine hohe Qualität in Medizin und Pflege. Im Mittelpunkt unseres 
Handelns steht immer der Mensch.

  

Anforderungen 
• Facharzt/-ärztin für Chirurgie mit Additivfach Viszeralchirurgie 
• Breite allgemeinchirurgische Erfahrung 
• Teamfähige und dynamische Persönlichkeit 
• Hohe organisatorische, kommunikative und soziale Kompetenz 
• Ethischer Grundkonsens mit einem christlichen Krankenhaus 
• Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse 
• Nachweis einer Managementausbildung oder Bereitschaft,  
 diese im 1. Anstellungsjahr zu absolvieren

Wir bieten Ihnen 
• Vielseitiges, verantwortungsvolles und interessantes   
 Aufgabengebiet 
• Angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team mit   
 Zeit für Professionalität
• Persönliche Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Hauptaufgaben  
• Leitung und Führung in medizinischen, organisatorischen   
 und ökonomischen Belangen 
• Weiterentwicklung des medizinischen Leistungsangebotes  
 gemäß der zugrunde liegenden oberösterreichischen   
 Struktur- und Leistungsplanung 
• Führung der Mitarbeiter im Sinne unseres Leitbildes 
• Förderung der berufsgruppen- und fächerübergreifenden   
 Zusammenarbeit 
• Theoretische und praktische Ausbildung von Jungärztinnen  
 und -ärzten 
• Personalentwicklung und Personaleinsatzplanung  
• Umsetzung der Ziele des Krankenhausvorstandes 
• Budgetplanung und -überwachung 
• Vertretung der Abteilung nach außen

WIR STÄRKEN MENSCHEN IM ARBEITSPROZESS

WELLCON GmbH gehört zu den führenden Anbietern von 
arbeitsmedizinischen und präventivdienstlichen Leistungen 
sowie von gesundheitsförderlichen Angeboten mit mehre-

ren Standorten in Österreich.

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in  
Wien, Innsbruck und Graz  

ab sofort

ARBEITSMEDIZINER/INNEN (M/W/D)
Voll- oder Teilzeit

IHRE AUFGABEN
	• eigenverantwortliche und selbstständige Betreuung 
unserer Kunden

	• Beratung in allen Fragen arbeitsplatzbezogener Prävention
	• Menschen an verschiedensten Arbeitsplätzen u. a. in 
den Bereichen Verkehrswesen, Bergbau, Technik sowie 
Gesundheits- und Sozialwesen unterstützen und fördern

	• Zuständigkeit für alle Aufgaben nach § 82 ASchG sowie 
für arbeitsmedizinische Untersuchungen

UNSERE ERWARTUNGEN
	• Jus Practicandi und abgeschlossene arbeitsmedizinische 
Ausbildung

	• kunden- und lösungsorientiertes, strukturiertes Arbeiten
	• hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigeninitiative und 
Organisationsgeschick

	• Teamfähigkeit
	• sicheres und professionelles Auftreten 
	• gutes zeitliches Selbstmanagement
	• EDV-Kenntnisse (MS-Office)

WIR BIETEN
	• familienfreundliche Arbeitszeiten (keine Wochenend- 
und Nachtdienste)

	• Möglichkeit der freien Zeiteinteilung
	• ein kollegiales Umfeld und eine abwechslungsreiche,  
verantwortungsvolle Tätigkeit

	• großzügige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
	• Zusammenarbeit mit einem multiprofessionellen Team 
(Sicherheitstechnik, Arbeitspsychologie, Ernährung und 
Sportwissenschaften)

	• administrativen Support durch unser Backoffice
	• Betriebliches Gesundheitsmanagement als fixen Bestand-
teil der Unternehmenskultur (inkl. möglicher Inanspruch-
nahme von Coaching oder Supervision)

ARBEITSBEGINN so bald wie möglich
Die Gehaltseinstufung beginnt über dem kollektivvertragli-
chen Mindestgehalt und beträgt zwischen € 5.500 brutto/
Monat und € 6.000 brutto/Monat (40 h/Woche). Ihre 
Berufserfahrung und ihr Qualifikationsprofil werden bei  
der tatsächlichen Bezahlung berücksichtigt.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto 
richten Sie bitte per Mail an Mag. Silvia Weißenberg unter 
karriere@wellcon.at.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!


