
 Zur Verstärkung unseres Teams der Neonatologie, verortet 
in der Krankenanstalt Rudolfstiftung suchen wir eine/n

Fachärztin bzw. Facharzt für 
Kinder- und Jugendheilkunde  
Die Stelle ist ab sofort zu besetzen und ist zunächst auf ein 
Jahr befristet. Die anschließende Übernahme in ein unbefris-
tetes Dienstverhältnis ist möglich. 

Aufgabengebiet:
•	 Fachärztliche Tätigkeit an unserer NIMCU-Station (Versor-

gung überwachungspflichtiger Neu- und Frühgeborener), 
der Neugeborenenstation (ca. 1800 Geburten/Jahr) und der 
Neonatologischen Nachsorgeambulanz.

•	 Journaldienst im Bereich Neonatologie inkl. Neonatologi-
scher Notfallversorgung

Die Neonatologie Rudolfstiftung ist organisatorisch der 
Abteilung für Kinder- und Jugendheilkunde des SMZ-Süd 
angegliedert und verfügt über 6 NIMCU-Plätze und 3 Nachsor-
geplätze. Nach Zertifizierung als „babyfriendly hospital“ setzen 
wir nach wie vor einen Schwerpunkt auf familienorientierte, 
entwicklungs- und bindungsfördernde Betreuung. Aktuell 
werden Neu- und Frühgeborene ab SSW 32+0 versorgt. Das 
Team umfasst derzeit 6 Fachärztinnen. Ein Austausch im Sinne 
einer Job-Rotation an die NICU bzw. NIMCU des SMZ-Süd KFJ 
mit Möglichkeit zur Spezialisierung im Bereich Neonatologie ist 
möglich und erwünscht.

Besondere Erfordernisse:
•	 Fachärztin bzw. Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde
•	 Erfahrung und Kenntnisse im Bereich Neonatologie  

(Additivfach bzw. Spezialisierung wünschenswert aber nicht 
Voraussetzung)

•	 Selbständige und eigenverantwortliche Nachtdiensttätigkeit
•	 Einfühlungsvermögen, Flexibilität, Stressresistenz
•	 Kommunikations-, Team- und Organisationsfähigkeit
Wir wünschen uns eine/n verantwortungsbewusste/n Kolle-
gin/Kollegen mit Freude und Interesse an der Arbeit mit Früh- 
und Neugeborenen und ihren Familien.

Das Einstiegsgehalt für die ausgeschriebene Funktion aus der 
Berufsfamilie Spitalsärztlicher Dienst ergibt sich aus Anlage 3 
des Wiener Bedienstetengesetzes und beträgt für FachärztIn-
nen SAD_FA mindestens € 5789,83 brutto plus € 150 Erschwer-
nisabgeltung. Bei anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine 
höhere Einstufung möglich.

Der Wiener Krankenanstaltenverbund ist bemüht, den Anteil 
an Frauen zu erhöhen und lädt daher besonders Frauen zur Be-
werbung ein. Selbstverständlich wird im Rahmen des Auswahl-
verfahrens auch auf die Bestimmungen des Wiener Gleichbe-
handlungsgesetzes Bedacht genommen.

Schriftliche Bewerbungen um diese Stelle richten Sie bitte mit 
den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, etc.) an:

OÄ Dr.in Brigitte Bechter 
Neonatologie Rudolfstiftung 
Juchgasse 25, 1030 Wien 
Bei Anfragen Tel: 0043-1-71165-72650
brigitte.bechter@wienkav.at


