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Aligemeine Unfallversicherungsanstalt
Hauptstelle - Rehabilitationszentrum Meidling

Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA) sucht fiir das Rehabilitations-
zentrum Meidling/Arztlicher Bereich (RMA) Bewerberinnen und Bewerber als:

Abteilungsvorstand Neurologie in PU mit der

Funktion der Stv. Arztlichen Leitung

DO.B, Gehaltsgruppe B |, Bruttojahresgehalt € 107.299,50; ohne Anrechnung

von Vordienstzeiten; inkl. auf die Tatigkeit abstellende Zulagen

Dienstantritt: 1. Quartal 2020
Dienstverhaltnis: 40 Wochenstunden
Dienstort: Wien

Aufgaben:

Fachliche und organisatorische Leitung der Abteilung Neurologie (Reha 2:
Schadel-Hirn-Trauma Rehabilitation) unter Einhaltung des Krankenanstalten-
und Kuranstaltengesetzes (KAKUG) und der landesgesetzlichen Regelungen,
des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG), der Anstaltsordnung und
der geltenden Dienstordnungen

Qualitative und Quantitative Sicherstellung der neurologischen Konsiliarbe-
treuung an den Standorten des Traumazentrum Wien (Meidling und Brigitte-
nau)

Qualitative und Quantitative Sicherstellung der neurologischen Konsiliarbe-
treuung an den Standorten der Abteilung Reha 1

Vertretung der Arztlichen Leiterin/des Arztlichen Leiters in deren/dessen
Abwesenheit in medizinischen und organisatorischen Angelegenheiten unter
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen, der Anstaltsordnung und der
geltenden Dienstordnungen

Weiterentwicklung der Abteilung in personeller und organisatorischer Hinsicht
bei wirtschaftlichem und zweckmaRigem Einsatz der vorhandenen Ressour-
cen sowie unter Anwendung zeitgemafer Fihrungsinstrumente und der
Dienstaufsicht R

Unterstltzung der Arztlichen Leiterin/des Arztlichen Leiters bei der Umsetzung
und Implementierung des Konzeptes Trauma- und Rehabilitationszentrum
Wien

Mitarbeit bei der Sicherstellung eines berufsgruppenibergreifenden Risiko-,
Qualitats- und Fehlermanagements in der Krankenanstalt und Mitwirkung an
der AUVA-weiten Weiterentwicklung

Mitwirkung bei der organisationslibergreifenden Koordination und Kommu-
nikation

Mitwirkung bei Projekten und Sonderaufgaben

Mitwirkung an der Umsetzung von Zielen aus Ubergeordneten Zielsystemen
(z.B. BSC)

Mitwirkung an der Erstellung des Voranschlags und der Dienstpostenplanung
Mitwirkung bei der Sicherstellung des medizinischen Behandlungsauftrages,
Definition des Behandlungsportfolios und Uberwachung der Behandlungsqua-
litdt bei ambulanten und stationéren Féllen

Verantwortung flir die Einhaltung der Bestimmungen des Arbeitnehmerschut-
zes (Verwendungsschutz - insbesondere Arbeitszeit, Arbeitsruhe - und Tech-
nischer Arbeitnehmerschutz) R .

Ausbildungsverantwortung fur die Arztinnen/Arzte in Ausbildung zur Fachéarz-
tin/zum Facharzt

Anforderungen:

Facharztin/Facharzt fir Neurologie

Langjéhrige fachérztliche Erfahrung in der neurologischen Rehabilitation
von Patientinnen/Patienten, insbesondere von Patientinnen/Patienten mit
Schadel-Hirn-Trauma

Langjéhrige facharztliche Erfahrung in der neurologischen Akutdiagnostik von
Patientinnen/Patienten nach zentralem und peripherem Trauma

Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Anwendung von rehabilitations-
spezifischen Klassifikationen und Bereitschaft die Implementierung solcher
umzusetzen

Zulassung als zertifizierte Sachverstandige/zertifizierter Sachverstandiger
auf dem Fachgebiet Neurologie und langjahrige Erfahrung in medizinischer
Begutachtung von Vorteil

Medizinische Leitungserfahrung erwiinscht

Bereitschaft zu administrativen Tatigkeiten erwartet

Managementausbildung im Gesundheitsbereich vorteilhaft
Fuhrungskompetenz, Verhandlungsgeschick

Aufrechtes Fortbildungsdiplom der OAK und Bereitschaft zur eigenen Fort-
und Weiterbildung sowie zur Férderung eines hohen Ausbildungsniveaus der
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Kenntnisse der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere
der Strukturen und Aufgaben der AUVA

Innovatives Denken, Flexibilitat und Aufgeschlossenheit gegenuber sich veran-
dernden Strukturen im Gesundheitswesen

EDV-Kenntnisse in Bezug auf Krankenhausinformations- und Dokumenta-
tionssysteme

Im Sinne des geltenden Frauenférderplanes der AUVA werden insbesondere
Frauen eingeladen, sich flr diese Position zu bewerben.

Bewerbungen inkl. aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
vorzugsweise per E-Mail an untenstehende Adresse. Ende der Bewerbungsfrist:
30.11.2019

Personalabteilung AUVA-Hauptstelle
Adalbert-Stifter-Strale 65, 1200 Wien
HPA-Bewerbungen@auva.at
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