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Offene Stellen

Antworten und Chiffreanzeigen können nur schriftlich ent-
gegengenommen werden (Verlagshaus der Ärzte GmbH.,  
1010 Wien, Nibelungengasse 13, Tel. 01-512 44 86-41 DW, FAX 
01-512 44 86-54 DW, E-mail: anzeigen@aerztezeitung.at). Münd-
lich oder telephonisch werden keine Auskünfte erteilt. Für Chiffre-
briefe übernimmt der Verlag keine Haftung. Für alle Angaben 
in den veröffentlichten Inseraten sind die Auftrag geber verant-
wortlich und haften auch hiefür, da es sich vielfach um Angaben 
handelt, die von der Redaktion nicht überprüft werden können. 
Vor Abschluss des Dienstvertrages  sollen nach Tunlichkeit die 
Kolleginnen und Kollegen Rücksprache mit dem zuständigen 
Kammeramt der Landesärztekammern halten, um eventuelle 
Nachteile, besonders auf  dienstrechtlichem Gebiet, zu vermeiden.

Ärztliche TEAMLEITUNG Mobiles Caritas  
Palliativteam (30 Wochenstunden)

Für den Bereich Hospiz & Palliative Care suchen wir für unser Mo-
biles Hospiz Wien ab Dezember 2019 eine/n Ärztin/Arzt für All-
gemeinmedizin oder Fachärztin/Facharzt als Teamleitung Mobiles 
Palliativteam Wien.

Ihr Aufgabenbereich:
• Teamleitung – gemeinsame geteilte personelle, organisato-

rische und Einsatz-Verantwortung für das interdisziplinäre 
Mobile Palliativteam zur Behandlung und Betreuung von Pati-
enten/innen zuhause und Beratung in Pflegewohnhäusern

• Schmerz- und Symptomtherapie bei Palliativpatienten/innen
• Mitwirkung an der Entlassungsvorbereitung für zuhause

Sie bringen mit:
• Mehrjährige Berufserfahrung in einem Krankenhaus oder als 

niedergelassene/r Arzt/Ärztin
• Einschlägige Ausbildung, sowie Erfahrung in Palliative Care
• Hohes Einfühlungsvermögen, Einsatzbereitschaft, Kreativität
• Koordinations- und Organisationsfähigkeit
• Führerschein Klasse B

Die Caritas bietet:
• Gehalt für 30 Wochenstunden: Fachärztin/ Facharzt je nach 

Berufserfahrung ab € 4.715,52 brutto (inkl. Leitungszulage); 
bei Familienbeihilfebezug Kinderzulage € 46,58 brutto pro 
Kind

• Mitarbeit in einem motivierten multiprofessionellen Team
• Eigenverantwortliches Tätigkeitsfeld
• Flexible Arbeitszeiten
• 2 weitere Urlaubstage ab dem 2. Urlaubsjahr (Basis 5 Tage-

woche)

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 
Lisa Taferner (Human Resources), lisa.taferner@caritas-wien.at 

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt 
Hauptstelle – Rehabilitationszentrum Meidling 
Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA) sucht für das Rehabilitations-
zentrum Meidling/Ärztlicher Bereich (RMA) Bewerberinnen und Bewerber als: 

Abteilungsvorstand Neurologie in PU mit der 
Funktion der Stv. Ärztlichen Leitung 

DO.B, Gehaltsgruppe B I, Bruttojahresgehalt € 107.299,50; ohne Anrechnung 
von Vordienstzeiten; inkl. auf die Tätigkeit abstellende Zulagen

Dienstantritt: 1. Quartal 2020 
Dienstverhältnis: 40 Wochenstunden
Dienstort: Wien 
Aufgaben: 

 ■ Fachliche und organisatorische Leitung der Abteilung Neurologie (Reha 2: 
Schädel-Hirn-Trauma Rehabilitation) unter Einhaltung des Krankenanstalten- 
und Kuranstaltengesetzes (KAKuG) und der landesgesetzlichen Regelungen, 
des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG), der Anstaltsordnung und 
der geltenden Dienstordnungen 

 ■ Qualitative und Quantitative Sicherstellung der neurologischen Konsiliarbe-
treuung an den Standorten des Traumazentrum Wien (Meidling und Brigitte-
nau) 

 ■ Qualitative und Quantitative Sicherstellung der neurologischen Konsiliarbe-
treuung an den Standorten der Abteilung Reha 1 

 ■ Vertretung der Ärztlichen Leiterin/des Ärztlichen Leiters in deren/dessen 
Abwesenheit in medizinischen und organisatorischen Angelegenheiten unter 
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen, der Anstaltsordnung und der 
geltenden Dienstordnungen 

 ■ Weiterentwicklung der Abteilung in personeller und organisatorischer Hinsicht 
bei wirtschaftlichem und zweckmäßigem Einsatz der vorhandenen Ressour-
cen sowie unter Anwendung zeitgemäßer Führungsinstrumente und der 
Dienstaufsicht 

 ■ Unterstützung der Ärztlichen Leiterin/des Ärztlichen Leiters bei der Umsetzung 
und Implementierung des Konzeptes Trauma- und Rehabilitationszentrum 
Wien 

 ■ Mitarbeit bei der Sicherstellung eines berufsgruppenübergreifenden Risiko-, 
Qualitäts- und Fehlermanagements in der Krankenanstalt und Mitwirkung an 
der AUVA-weiten Weiterentwicklung 

 ■ Mitwirkung bei der organisationsübergreifenden Koordination und Kommu-
nikation 

 ■ Mitwirkung bei Projekten und Sonderaufgaben 
 ■ Mitwirkung an der Umsetzung von Zielen aus übergeordneten Zielsystemen 

(z.B. BSC) 
 ■ Mitwirkung an der Erstellung des Voranschlags und der Dienstpostenplanung 
 ■ Mitwirkung bei der Sicherstellung des medizinischen Behandlungsauftrages, 

Definition des Behandlungsportfolios und Überwachung der Behandlungsqua-
lität bei ambulanten und stationären Fällen 

 ■ Verantwortung für die Einhaltung der Bestimmungen des Arbeitnehmerschut-
zes (Verwendungsschutz – insbesondere Arbeitszeit, Arbeitsruhe – und Tech-
nischer Arbeitnehmerschutz) 

 ■ Ausbildungsverantwortung für die Ärztinnen/Ärzte in Ausbildung zur Fachärz-
tin/zum Facharzt

Anforderungen: 
 ■ Fachärztin/Facharzt für Neurologie 
 ■ Langjährige fachärztliche Erfahrung in der neurologischen Rehabilitation 

von Patientinnen/Patienten, insbesondere von Patientinnen/Patienten mit 
Schädel-Hirn-Trauma 

 ■ Langjährige fachärztliche Erfahrung in der neurologischen Akutdiagnostik von 
Patientinnen/Patienten nach zentralem und peripherem Trauma 

 ■ Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Anwendung von rehabilitations-
spezifischen Klassifikationen und Bereitschaft die Implementierung solcher 
umzusetzen 

 ■ Zulassung als zertifizierte Sachverständige/zertifizierter Sachverständiger 
auf dem Fachgebiet Neurologie und langjährige Erfahrung in medizinischer 
Begutachtung von Vorteil 

 ■ Medizinische Leitungserfahrung erwünscht 
 ■ Bereitschaft zu administrativen Tätigkeiten erwartet 
 ■ Managementausbildung im Gesundheitsbereich vorteilhaft 
 ■ Führungskompetenz, Verhandlungsgeschick 
 ■ Aufrechtes Fortbildungsdiplom der ÖÄK und Bereitschaft zur eigenen Fort- 

und Weiterbildung sowie zur Förderung eines hohen Ausbildungsniveaus der 
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter 

 ■ Kenntnisse der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere 
der Strukturen und Aufgaben der AUVA 

 ■ Innovatives Denken, Flexibilität und Aufgeschlossenheit gegenüber sich verän-
dernden Strukturen im Gesundheitswesen 

 ■ EDV-Kenntnisse in Bezug auf Krankenhausinformations- und Dokumenta-
tionssysteme

Im Sinne des geltenden Frauenförderplanes der AUVA werden insbesondere 
Frauen eingeladen, sich für diese Position zu bewerben. 
Bewerbungen inkl. aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
vorzugsweise per E-Mail an untenstehende Adresse. Ende der Bewerbungsfrist: 
30.11.2019

Personalabteilung AUVA-Hauptstelle 
Adalbert-Stifter-Straße 65, 1200 Wien 
HPA-Bewerbungen@auva.at


