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A N Z E I G E N

Ärztin/Arzt in Weiterbildung für 
•  Psychiatrie / Psychotherapeutische Medizin     •  Gynäkologie & Geburtshilfe
•  Anästhesiologie & Intensivmedizin                      •  HNO
•  Kinder- & Jugendheilkunde

Linz
Passau

Salzburg

München
Braunau

E-Mail:
bewerbung@khbr.at

Nähere Infos:
www.khbr.at/karriere

· anspruchsvolle Aufgabengebiete mit Entwicklungschancen
· kollegiale interdisziplinäre Zusammenarbeit,
· Fort- und Weiterbildung (10 AT)
· familienfreundliche Arbeitszeiten durch moderne Arbeitszeitmodelle
· umfangreiche Sozialleistungen und attraktives Gehaltssystem 
· gesamte Ausbildung in allen fünf Fachbereichen möglich

Ärztlicher Leiter:  Prim.  Dr.  Johann Schöppl
Tel. +43 7722 804-8002

Wir sind ein führendes IVF- und Kinderwunsch Institut im OÖ Zentralraum mit heraus-
ragenden klinischen Ergebnissen (bestätigt durch den IVF-Fonds 2015-2018) und dem 
Patienten im Mittelpunkt unserer Tätigkeit. Wir suchen eine/n

Fachärztin/Facharzt für Gynäkologie und Geburtshilfe
Schwerpunkt: Reproduktionsmedizin

Ihre Aufgaben und Perspektiven
―― Sie begleiten Paare mit unerfülltem Kinderwunsch durch die gesamte Behandlung
―― Sie bilden sich laufend weiter, um unseren Patientinnen und Patienten die bestmögliche Behandlung zu garantieren
―― Sie können sich vorstellen, zukünftig eine Führungsrolle einzunehmen

Was Sie für diese Stelle mitbringen
―― Durch Ihre emotionale Kompetenz stellen Sie den Menschen in den Mittelpunkt
―― Durch Ihre fachliche Kompetenz finden Sie die beste individuelle Behandlungsmethode für unsere Patientinnen/Patienten
―― Durch Ihr Engagement und Ihre Eigeninitiative tragen Sie maßgeblich zur Weiterentwicklung des Unternehmens bei
―― Durch Kollegialität und ein respektvolles Miteinander leisten Sie Ihren Beitrag zu unserer exzellenten Unternehmenskultur 
―― Erfahrung im Bereich der Reproduktionsmedizin ist ein Vorteil, aber nicht Voraussetzung
―― Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit (keine Nachtdienste)

Was wir Ihnen bieten
―― Festanstellung ab sofort bis zu 40 Wochenstunden, auch Teilzeit möglich
―― Zusätzliche Ordinationsmöglichkeit in den Räumlichkeiten des Institutes
―― Gehalt entsprechend den Strukturen des GESPAG + 20 % - Überzahlung je nach Qualifikation
―― Ein persönliches und harmonisches Betriebsklima 
―― Eine intensive Einschulung und die Möglichkeit zur Weiterentwicklung
―― Die Möglichkeit, aktiv an der Unternehmensentwicklung mitzuarbeiten
―― Ein attraktives Gehaltsmodell mit möglicher Erfolgsbeteiligung
―― Eine offene und wertschätzende Unternehmenskultur

Wir sind gesetzlich dazu verpflichtet, das Mindestentgelt für diese Stelle anzuführen und orientieren uns dabei am Gehaltsschema der OÖ 
Spitalsärzte mit der Bereitschaft zur Überzahlung auf Basis Ihrer Vorerfahrung und Qualifikationen. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung per Email an gernot.tews@ivf24.at.


