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A N Z E I G E N

FACHARZT/FACHÄRZTIN
FÜR LABORMEDIZIN
WIR SIND
• ein kleines Team von rd. 10 Personen beim Aufbau eines jungen 

Unternehmens im Gesundheitssektor, spezialisiert auf personalisierte 
Medizin

• wir verfügen über eine führende Technologie am Sektor der pharma-
kogenetischen Befundung, einem äußerst zukunftsträchtigen Gebiet 
der Medizin

• wir haben beste Arbeitsbedingungen am Campus Anif (ansprechende 
Arbeitsplätze, Kantine, Parkplätze, etc. im ehemaligen Sony-Werk)

• wir suche eine/n KollegIn, welche/r direkt an den Geschäftsführer 
berichtend das pharmakogenetische Routinelabor weiter aufbaut

SIE SOLLTEN
• Freude daran haben, unsere Partner-Ärzte und interessierte Patienten 

für Pharmakogenetik zu begeistern und als kompetenter Ansprechpart-
ner zu agieren

• Kompetenz und Erfahrung in der Molekulargenetik mitbringen
• die Fähigkeit haben, Abläufe im Routinelabor zu optimieren, Labor-

Standards nach höchsten Qualitätskriterien für die Akkreditierung als 
medizinisches Labor sicher zu stellen und in enger Kooperation mit 
unserem Forschungsteam neue Innovationen voran zu treiben

• kollegiale Zusammenarbeit schätzen und auch selbst leben
• eine abgeschlossene Facharztausbildung für Labormedizin und ent-

sprechende Englischkenntnisse vorweisen

BEI INTERESSE
• senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an 

office@pharmgenetix.com, z.H. Herrn Dr. Wolfgang Schnitzel
• Das Mindestgrundgehalt im KV Handwerk u. Gewerbe, VW V/n. 4 

beträgt € 3.348,82, Überzahlung nach Vereinbarung

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum sofortigen  
Eintritt eine/n

ASSISTENZARZT/-ÄRZTIN
für

ORTHOPÄDIE und UNFALLCHIRURGIE
Sie verfügen über das ius practicandi und bringen hohe fachliche und 

soziale Kompetenz im Umgang mit Patienten und Kollegen mit.

Wir bieten Ihnen ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet 
in einem kollegialen Umfeld mit der Möglichkeit der internen und 
externen Qualifizierung. Die Entlohnung erfolgt angelehnt an das 

KABEG Ks-Schemas.

Weitere Informationen unter
www.med-warmbad.at

______________________________________________________

Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:
Mag. Rene Scharl, 

Warmbader Krankenanstalten GmbH, 
Kumpfallee 91, 9504 Warmbad-Villach oder

per Mail an rene.scharl@warmbad.at
☎ 04242/3001-1399

Facharzt/ärztin für
Innere Medizin
Gastroenterologie / Endoskopie

Aufgabengebiet der Abteilung für Innere Medizin: Hämatoonkologie inkl.  
Bettenstation, onkologische Tagestherapie und Spezialambulanz, cardio-  
vasculäre Erankungen, Gastroenterologie und Hepatologie mit Spezial- 
ambulanzen für CED, Diabetes und Stoffwechselerkrankungen.

Der weltweit tätige Orden der Barmherzigen Brüder betreibt in 
Österreich Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens in sieben 
Bundesländern. Am Standort ST. VEIT/GLAN suchen wir ab sofort eine/n:
 

Infos zu den Stellen und den Barmherzigen Brüdern unter  
www.barmherzige-brueder.at

Bewerbung: A.ö. KH der Barmherzigen Brüder, Prim. Dr. Franz Siebert,  
Spitalgasse 26, 9300 St. Veit/Glan, 04212/499-8480, bewerbung@bbstveit.at

Zertifiziert nach pCC inkl. KTQ  
Zertifiziertes Viszeralonkologisches Zentrum  

Zertifiziertes Brustzentrum  
Lehrkrankenhaus der MU

Assistenzarzt/ärztin 
Innere Medizin
Facharztausbildung

EntlohnunG
Die Entlohnung ist an das Vertragsbediensteten-Schema (ks-Schema) 
des Landes Kärnten angelehnt, zuzüglich Überstundenentlohnung und 
Sonderklassegebühren.

Arbeitsmedizinische Betreuung auf Werkvertragsbasis

Die Leistungen umfassen die in §82 ASchG angeführten Punkte, Dokumen-
tationszeit ist demnach Teil der Präventionszeit (max. Ausmaß gem. ASchG), 
etwaige Anfahrtszeiten und      Anfahrtskosten sind in dieser Summe inkludiert 
und zählen nicht zur Präventionszeit.

Unsere Organisation beschäftigt in Niederösterreich mehr als 1.200 hauptbe-
rufliche Mitarbeiter/innen, rd. 18.000 Freiwillige und rd. 1.200 Zivildiener. Das 
Rote Kreuz verfügt in Niederösterreich über 53 Stützpunkte (Bezirksstellen) und 
betreibt einen Fuhrpark von über 800 Fahrzeugen.

Ihre Aufgaben:
• Arbeitsmedizinische Betreuung entsprechend der gesetzlichen Vorgaben 

sowie allgemeine medizinische Beratung einer oder mehrerer Regionen 
(Lose) in NÖ

• Zusammenarbeit mit Präventivkräften und Durchführung von Arbeitsplat-
zevaluierungen

• Arbeitsmedizinische Betreuung der MitarbeiterInnen 
• Übernahme sämtlicher Agenden des Gesundheitsschutzes im Rahmen der 

rechtlichen Vorschriften 
• Zusammenarbeit mit dem leitenden Arbeitsmediziner
• Dokumentation nach gesetzlichen Vorgaben

Wir erwarten:
arbeitsmedizinische Ausbildung gemäß § 38 des Ärztegesetzes 1998 und 
Verordnung über die arbeitsmedizinische Ausbildung von Ärzten - ArbMedAVO 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Nähre Information zur genauen Stellenbeschreibung finden Sie unter:
https://www.roteskreuz.at/mitarbeit/jobs-im-roten-kreuz/


