
Die KRAGES, der größte Gesundheitsdienstleister des Burgenlandes betreibt 3 Standardkranken-
häuser in Güssing, Oberpullendorf, Kittsee und 1 Schwerpunktkrankenhaus in Oberwart.

Wir bieten ein persönliches Betriebsklima, ein konkurrenzfähiges Gehaltssystem und gute berufliche 
Ausbildungs- und Entfaltungsmöglichkeiten.

FACHÄRZTIN/-ARZT für 
KINDERHEILKUNDE

Ihre Qualifikationen:

•	 Facharztdiplom für Kinder- und Jugendheilkunde
•	 gute Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 soziale Kompetenz und Flexibilität
•	 Bereitschaft zur Leistung von Nacht- und Wochenenddiensten

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt gemäß 
dem Bezugsschema S, Entlohnungsgruppe s1, das Monatsentgelt beträgt somit mindestens  
€ 5.472,90 brutto inklusive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen (ohne Dienste). Dieses 
Mindestgehalt kann sich auf Basis der geltenden Rechtsvorschriften, besonders der Anrechn-
ung von Vordienstzeiten und insbesondere der Leistung von Nacht- und Wochenenddiensten, 
wesentlich erhöhen. 
Voraussetzung der Aufnahme ist der Nachweis der erfolgten Immunisierung laut  
Immunitätsnachweisformular der KRAGES.

Folgende Position gelangt ab sofort zur Besetzung:

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, bewerben Sie sich über unsere Jobbörse unter 
www.krages.at oder per Post an das a.ö. KH Oberwart, z.H. Herrn Prim. Dr. Robert Bruckner, 

Dornburggasse 80, 7400 Oberwart, Tel. 057979/ 32291

SCHWERPUNKT-
KRANKENHAUS 

OBERWART  

 

Die KRAGES, der größte Gesundheitsdienstleister des Burgenlandes betreibt 3 
Standardkrankenhäuser in Güssing, Oberpullendorf, Kittsee und 1 Schwerpunktkrankenhaus in 
Oberwart.

Wir bieten ein persönliches Betriebsklima, ein konkurrenzfähiges Gehaltssystem und gute berufliche 
Ausbildungs- und Entfaltungsmöglichkeiten.

FACHÄRZTIN/-ARZT für 
INNERE MEDIZIN

Ihre Qualifikationen:

•	 Facharztdiplom für Innere Medizin
•	 Zusatzfach Hämatologie und Onkologie von Vorteil 
•	 gute Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 soziale Kompetenz und Flexibilität
•	 Bereitschaft zur Leistung von Nacht- und Wochenenddiensten

Die Aufnahme ist als Vertragsbedienstete/r vorgesehen. Die Entlohnung erfolgt gemäß dem 
Bezugsschema S, Entlohnungsgruppe s1, das Monatsentgelt beträgt somit mindestens € 5.472,90 
brutto inklusive den gesetzlich vorgesehenen Zulagen (ohne Dienste). Dieses Mindestgehalt kann 
sich auf Basis der geltenden Rechtsvorschriften, besonders der Anrechnung von Vordienstzeiten 
und insbesondere der Leistung von Nacht- und Wochenenddiensten, wesentlich erhöhen.
Voraussetzung der Aufnahme ist der Nachweis der erfolgten Immunisierung laut Immunitäts-
nachweisformular der KRAGES.

Folgende Position gelangt ab sofort zur Besetzung:

Sollten Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen fühlen, 
bewerben Sie sich auf unserer Jobbörse unter www.krages.at.

SCHWERPUNKT-
KRANKENHAUS 

OBERWART  
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