
Die Generaldirektion des Wiener Krankenanstaltenverbundes (KAV) plant die langfristige Neubesetzung der Position der Ärztlichen 
Direktorin bzw. des Ärztlichen Direktors der Krankenanstalt Rudolfstiftung (künftig Klinik Landstraße) zur Leitung des ärztlichen 
Dienstes gemäß § 12 (3) des Wiener Krankenanstaltengesetzes. Die Krankenanstalt Rudolfstiftung mit 728 Betten und mit mehr als 
2100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist eines der sieben öffentlichen Schwerpunkt-Spitäler des KAV und betreut jährlich rund 
33.000 stationäre Patientinnen und Patienten. Das medizinische Leistungsangebot und die Struktur des Hauses sollen grundsätzlich 
beibehalten werden. Der Aufbau und die Weiterentwicklung von Wochenkliniken und tageschirurgischen Angeboten soll forciert 
werden. In diesem Sinne veröffentlichen wir folgende Postenausschreibung: 
In der Krankenanstalt Rudolfstiftung der Stadt Wien – Klinik Landstraße gelangt die Stelle einer bzw. eines

Ärztlichen Direktorin bzw. Ärztlichen Direktors
zur Besetzung. 
Wir suchen Bewerberinnen und Bewerber, die folgende Kriterien erfüllen:
•	� Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit einer der anderen Vertragsparteien des Abkommens über den 

Europäischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz
•	 Doktorat der gesamten Heilkunde; Anerkennung als Fachärztin/Facharzt oder als Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin
•	 Eignung zur Leitung des ärztlichen Dienstes im Hinblick auf Organisation und Personalführung 
•	 Fähigkeit, die Krankenanstalt nach außen hin zu vertreten, Kenntnisse eines möglichst breiten medizinischen Spektrums
•	 Erfahrung im und Kenntnisse des Spitalswesen/s 
•	� Spezielle Ausbildung auf dem Gebiet Organisation und Personalführung, ausgesprochene Leadership- und Management

kompetenz
•	� Kreativität, ausgeprägtes Kostenbewusstsein sowie Innovationsbereitschaft, insbesondere im Zusammenhang mit dem  

Aufbau neuer Strukturen und Organisationsformen 
•	� Verhandlungsstärke, Durchsetzungsfähigkeit, Kooperationsbereitschaft, Organisationstalent sowie Leistungs- und  

Ergebnisorientierung
•	 Fähigkeit, realistische Zukunftsszenarien zu entwickeln und daraus Strategien und operative Maßnahmen abzuleiten

Was wir Ihnen bieten:
•	� Sie werden zu einem wichtigen Teil des größten Gesundheitsdienstleisters Österreichs
•	 Sie können die Zukunft eines der bedeutendsten Krankenhäuser in Wien mitgestalten
•	 Sie arbeiten mit modernster, technischer Ausstattung 

Insbesondere die Fähigkeit, Menschen zu motivieren und zu führen, Change Prozesse voran zu treiben sowie Beharrlichkeit, Stand-
festigkeit, Integrität und absolute Lösungsorientierung sowie Umsetzungsstärke sind als essenziell hervorzuheben. Es werden 
Persönlichkeiten gesucht, die Entscheidungen treffen und Verantwortung übernehmen können. 
Die gegenständliche Position ist gemäß dem Vergütungsschema des Wiener Krankenanstaltenverbundes eingestuft. 
Es wird ersucht, Bewerbungen bis spätestens 14. November 2019 an die Generaldirektion des Wiener Krankenanstaltenverbundes, 
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 7/1/3/CB 13.322 zu richten. Kompletter Ausschreibungstext kann über folgenden Link aufgerufen 
werden: http://www.wien.gv.at/recht/gemeinderecht-wien/posten-kag/index.html. 
Weitere Auskünfte (z.B. hinsichtlich Anforderungsprofil und Arbeitsplatzbeschreibung):
Telefon: 01 – 40409 – 60443 DW od. 60448 DW
Email: ernst.chytil@wienkav.at od. manuela.loeffler@wienkav.at. 


