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A N Z E I G E N

Der Wiener Gesundheitsfonds (WGF) sucht zur Sicherstellung der 
Datenqualität aus der Diagnose- und Leistungsdokumentation der 
Wiener Fondskrankenanstalten 

eine Ärztin/einen Arzt – Allgemeinmediziner/
in oder Fachärztin/-arzt

Zentrale Aufgaben der ausgeschriebenen Position sind die Unterstüt-
zung der Wiener Krankenanstalten in der Umsetzung von Qualitäts-
verbesserungsmaßnahmen und die Sicherstellung der Datenqualität 
aus der Diagnose- und Leistungsdokumentation der Wiener Kranken-
anstalten.
Der WGF ist einer der neun Landesgesundheitsfonds in Österreich. 
Die Aufgaben des WGF sind die Planung, Steuerung, Finanzierung 
und Qualitätssicherung der Gesundheitsversorgung in Wiener Kran-
kenanstalten. Die Geschäftsstelle des WGF ist organisatorisch bei 
der Magistratsabteilung 24 – Strategische Gesundheitsversorgung 
angesiedelt.
Mit einem jährlichen Budget von über 3 Mrd. Euro wurden im Jahr 
2017 2.164.374.608 LKF- Punkte für versicherte PatientInnen abge-
rechnet. 
Ihre Aufgaben: 
•  Koordination und Durchführung von Maßnahmen der Qualitätsför-

derung und Qualitätssicherung in den Wiener Krankenanstalten 
(einschließlich Datenqualitätssicherung)

•  Durchführung von Routineprüfungen der Leistungs- und Diagnose-
daten der Wiener Krankenanstalten

•  Entwicklung bzw. Weiterentwicklung von Prüfstrategien zur Prü-
fung der Leistungs- und Diagnosedaten der Wiener Krankenan-
stalten

•  Auswertung und Prüfung der Leistungs- und Diagnosedaten der 
Wiener Krankenanstalten

•  Ansprechperson für die Kodier- und (Daten-)Qualitätsverantwort-
lichen in den Krankenanstalten

• Erstellung und Bewertung von Statistiken und Berichten
•  Vertretung des Wiener Gesundheitsfonds in Arbeits- bzw. 

Projektgruppen auf multilateraler und nationaler Ebene
Ihr Profil:
•  Abgeschlossene Ausbildung zur Allgemeinmedizinerin/zum Allge-

meinmediziner oder zur Fachärztin bzw. zum Facharzt 
• Klinische Erfahrung in einer Krankenanstalt erwünscht
•  Kenntnis der Systematik des österreichischen Systems der leis-

tungsorientierten Krankenanstaltenfinanzierung erwünscht
• Kenntnisse in Datenanalyse und –verarbeitung erwünscht
•  Kenntnisse über Maßnahmen der Qualitätssicherung im Kranken-

haus
•  Lösungsorientierte Handlungsweise und hohe interdisziplinäre 

Orientierung
• Flexibilität und Leistungsorientierung

Wir bieten:
• Professionelles Arbeitsumfeld auf Angestelltenbasis
• Stundenausmaß nach Vereinbarung
Für diese Position gilt ein Mindestgehalt auf Vollzeitbasis von derzeit 
mtl. EUR 5.634,30 brutto.
Geboten wird eine von Qualifikation, Dienstalter, Vordienstzeiten und 
Erfahrung abhängige Bezahlung.
Dienstort:
Magistratsabteilung 24 – Strategische Gesundheitsversorgung
Pier 50
Brigittenauer Lände 50-54/2/5
1200 Wien
Haben wir Ihr Interesse geweckt – dann bewerben Sie sich noch heute 
bei Frau Sandra Apflauer unter sandra.apflauer@wien.gv.at bzw. Tel. 
0043 1 4000 84245 – wir freuen uns auf Sie!

WIR STÄRKEN MENSCHEN IM ARBEITSPROZESS

WIR BIETEN DEN ARBEITSPLATZ, DEN 
SIE SUCHEN

WELLCON GmbH gehört zu den führenden Anbietern von arbeits-
medizinischen und präventivdienstlichen Leistungen sowie von 

gesundheitsförderlichen Angeboten mit Standorten in Wien, Linz, 
Graz und Innsbruck sowie regionalen Außenstellen. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir in 

8020 Graz, Europaplatz 5 

EINE/N ARBEITSMEDIZINER/IN
(M/W/D) – VOLLZEIT/TEILZEIT 

IHR AUFGABENGEBIET
■  eigenverantwortliche und selbstständige Betreuung unserer 

Kunden aus verschiedenen Branchen als Teil eines erfahrenen 
Teams

■  Zuständigkeit für alle Aufgaben nach § 82 ASchG sowie 
■  für arbeitsmedizinische Untersuchungen
■  Unterstützung und Beratung für unsere Kunden in allen Fragen 

der arbeitsplatzbezogenen Prävention
■  gelegentliche Unterstützung unseres Teams bei Unter-

suchungen im Zentrum

WIR ERWARTEN
■  Jus Practicandi 
■  Reisebereitschaft innerhalb von Österreich
■  kunden- und lösungsorientiertes, strukturiertes Arbeiten
■  gutes zeitliches Selbstmanagement
■  hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigeninitiative und 

Organisationsgeschick
■  Teamfähigkeit gehört zu ihren Stärken
■  sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
■  sicheres und professionelles Auftreten

WIR BIETEN
■  Bereitschaft zur Kostenübernahme für die arbeitsmedizi-

nische Ausbildung
■  familienfreundliche Arbeitszeiten (keine Wochenend- und 

Nachtdienste)
■  ein kollegiales Umfeld und eine abwechslungsreiche und ver-

antwortungsvolle Tätigkeit 
■  Raum zur persönlichen Weiterentwicklung in einem zukunfts-

orientierten Unternehmen
■  Unterstützung bei administrativen Fragen durch unser Back-

office-Team 
■  fachlichen Austausch und Fortbildungsmöglichkeiten
■  eine fundierte Einschulung ist für uns eine Selbstverständ-

lichkeit
■  administrativen Support und Lieferung medizinischer Geräte 
■  Betriebliches Gesundheitsmanagement inklusive psycholo-

gischer Beratung

ARBEITSBEGINN Ab sofort. 
Die Gehaltseinstufung beginnt über dem kollektivvertraglichen 
Mindestgehalt und beträgt ab € 5.000 brutto/ Monat (40 h/
Woche). Abhängig von Berufserfahrung und Qualifikationsprofil ist 
eine weitere Überzahlung möglich. 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto richten Sie 
bitte per Mail an Mag. Silvia Weißenberg unter s.weissenberg@
wellcon.at

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!


