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A N Z E I G E N

Das eSwiss Medical & Surgical 
Center erbringt hochspezialisierte 
internistische und chirurgische Leis­
tungen im ambulanten und stationären Bereich in enger Zusam­
menarbeit mit der Hirslanden Klinik Stephanshorn. Die Diabeto­
logie und Endokrinologie ist der Schwerpunkt des internistischen 
Zentrums in dem wir z.B. über 300 Patienten mit Typ 1 Diabetes 
betreuen. Der Schwerpunkt des chirurgischen Zentrums ist die 
laparoskopische viszerale Chirurgie. Die interdisziplinäre Einheit 
beider Zentren schafft ideale Voraussetzungen für unser renom­
miertes Adipositas Zentrum. 

Zur Verstärkung unseres internistischen Teams suchen wir eine/n

Facharzt/ärztin Endokrinologie & Diabetologie
oder Facharzt/ärztin (Allgemeine) Innere 

Medizin mit Erfahrung in diesem Fachgebiet 
(100%, Teilzeit möglich)

Ihre Aufgaben
•  Ambulante, bei Bedarf stationäre Behandlung von Patienten 

mit Hormon­ und Stoffwechselstörungen
•  Peri­ und post­operative Betreuung von bariatrischen und 

endokrinologischen Patienten 
•  Organisation, Durchführung und Befundung ambulanter Dia­

gnostik (u.a. Sonographie, Schilddrüsen Punktionen, Ergome­
trie, endokrinologische Funktionstests)

•  Mitgestaltung von Gruppenschulungen und Weiterbildungen 
für Patienten und Fachpersonen

•  Internistischer Konsiliardienst mit Visitendienst (eine Woche 
monatlich bei geringer Arbeitsbelastung, unterstützt durch 
Assistenzarzt, durchschnittlich 3­5 Patienten)

Wir erwarten
•  FA Endokrinologie & Diabetologie oder FA (Allgemeine) Innere 

Medizin mit Nachweis über ausreichende Erfahrung in der 
Endokrinologie & Diabetologie

• Fähigkeitsnachweis Sonographie (Abdomen, Schilddrüse)
• Empathische und individualisierte Patientenbetreuung
•  Fortwährende Therapieoptimierung wie z.B. bei Einführung 

neuer Behandlungsmöglichkeiten 
•  Gute Kommunikation mit chirurgischen und internistischen 

Kollegen und Überweisern

Wir bieten
•  Abdeckung das gesamten diabetologischen und endokrinolo­

gischen Therapiespektrums (Apotheke, metabolische Chirur­
gie, Ernährungs­ und Diabetesberatung hausintern, schneller 
Zugang zu nuklearmedizinschen Behandlungen, Netzwerk mit 
Neurochirurgen)

•  Modernste Infrastruktur und Verfügbarkeit gängiger Diagnos­
tik (Sonographie, Labor, Radiologie vor Ort, schneller Zugang 
zu nuklearmedizinischer Diagnostik)

• Weiterbildungsmöglichkeiten und Entwicklungspotential
•  Kollegiale, interprofessionelle Zusammenarbeit und Wert­

schätzung
•  Attraktive Lebens­ und Arbeitsbedingungen bei leistungsge­

rechter Bezahlung

Das Mindestgehalt liegt bei CHF 150'000.­­/Jahr brutto.

Informationen auf www.eswiss.center und https://www.hirslan­
den.ch/de/klinik­stephanshorn/home.html oder kontaktieren Sie 
bitte Dr. Christopher Strey, PhD MRCP (UK) FRACP, Leiter Innere 
Medizin (+41 791989635, christopher.strey@eswiss.center).

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an folgende Adresse: 
eSwiss Medical & Surgical Center
Frau Susanne Bürge­Stieger
Brauerstrasse 97
CH­9016 St. Gallen
susanne.buerge­stieger@eswiss.center

Die St. Anna Kinderspital GmbH ist eine eigenständige Kranken­
anstalt (Träger: Österreichisches Rotes Kreuz, Landesverband 
Wien) und klinische Abteilung für allgemeine Pädiatrie und pädi­
atrische Hämato­Onkologie der Medizinischen Universität Wien. 
Jedes Jahr bestehen Kontakte zu  rund 75.000 Patientinnen und 
Patienten. 

Arbeiten Sie mit uns gemeinsam als

FACHÄRZTIN / FACHARZT 
für Hals-Nasen-Ohrenheilkunde.

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit,  in einem etablierten Spital (121 
Betten) zu arbeiten, das über 6 pädiatrisch­interne Stationen, 2 
Stationen für die Onkologie, eine Stammzelltransplantationssta­
tion, eine Intensivstation, einen großen ambulanten Bereich ein­
schließlich pädiatrischer Spezialambulanzen, einem kinderanäs­
thesiologischen Fachbereich, eine radiologische Abteilung, sowie 
über eine HNO Abteilung (Leitung Frau Primaria Susanne Peter) 
verfügt. Das St. Anna Kinderspital ist Österreichs größtes Zentrum 
für pädiatrische Hämatologie und Onkologie, es bestehen enge 
Kooperationen mit den Universitätskliniken des Allgemeinen 
Krankenhauses der Stadt Wien.

In der HNO Abteilung finden neben der Betreuung einer spezi­
alisierten Ambulanz einschließlich Audiometrie und Logopädie 
jährlich etwas mehr als 3000 operative Eingriffe statt. Das Ope­
rationsspektrum umfasst v.a. Lasertonsillotomien, Adenotomien, 
mikrochirurgische und plastische Eingriffe an Ohr und Nase, 
mikrochirurgische und endoskopische Eingriffe an den NNH sowie 
spezielle Eingriffe im Halsbereich. 

Wir stehen für offene Kommunikation in freundlicher Atmosphä­
re, die gemeinschaftliche, bestens vernetzte Leistung unter 
einem Dach und Medizin in Spitzenqualität ermöglicht. Unsere 
Mitarbeiter sind unsere wichtigste Ressource. Sie sind bei uns 
willkommen, wenn Sie gerne in einem multidisziplinären Team mit 
Kindern und deren Angehörigen arbeiten, flexibel sind und über 
ein hohes Maß an sozialer Kompetenz und Kooperationsfähigkeit 
verfügen.

IHR PROFIL: 
• Abgeschlossenes Medizinstudium 
•  Anerkennung als Fachärztin / Facharzt für Hals­Nasen­Ohren­

heilkunde
•  Ein breites fachliches Niveau sowohl im konservativ­therapeu­

tischen als auch im operativen Bereich
• Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit 
•  Erfahrung in der Betreuung von Kindern, Empathie im Umgang 

mit Patienten, Angehörigen und Mitarbeitern

IHRE PERSPEKTIVEN:
•  Das Monatsentgelt beträgt mindestens 5.789,83 EURO (ohne 

Zulagen) brutto auf Vollzeitbasis. Je nach anrechenbaren Vor­
dienstzeiten kann sich dieses Entgelt entsprechend erhöhen. 

•  Offenes, freundliches und abwechslungsreiches  Arbeitsumfeld; 
eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team

• Umfassendes Weiterbildungsangebot im Haus 
•  Die Stelle ist vorerst auf zwei Jahre befristet (unbefristete Ver­

längerung möglich)

KONTAKT:
Schriftliche Bewerbungen schicken Sie bitte an die St. Anna Kin­
derspital GmbH, Ärztliche Direktion,  
Univ.­Prof. Dr. Wolfgang Holter, Kinderspitalgasse 6, 1090 Wien 
E­Mail:  aerztlichedirektion@stanna.at 


